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Undervisning, studiemiljo og organisering pa universiteternes bacheloruddannelser

Resumé

Den rapport formidler resultaterne af en spergeskemaundersggelse blandt undervisere, studiele-
dere og studerende pa bacheloruddannelser pa danske universiteter.

Hovedresultater

Undersggelsen viser, at undervisningen pa bacheloruddannelserne overordnet er preeget af enga-
gerede undervisere og motiverede studerende, men ogsa af en raekke udfordringer knyttet til ram-
merne for undervisningen, de studerendes deltagelse og sammenhangen pa uddannelserne.

Undervisere motiveres af studerendes faglige fremskridt, men oplever
udfordringer i rammerne for undervisningen

Undervisernes motivation for at undervise er i hgj grad knyttet til de studerendes faglige udvikling.
83 % angiver, at det i hgj grad motiverer dem at opleve de studerendes faglige fremskridt. Under-
visning fylder samtidig en betydelig del af arbejdstiden for undervisere, idet 27 % bruger over halv-
delen af deres arbejdstid pa undervisning, mens 62 % bruger mellem 10 og 50 %.

Et flertal af underviserne oplever et misforhold mellem rammerne og opgavens omfang. 61 % er
helt eller overvejende enige i, at de ofte ma bruge mere tid pa forberedelse, end normen leegger op
til. Samtidig oplever mange undervisere, at undervisning kun i begraenset omfang er meriterende.
40 % er helt eller overvejende uenige i, at god undervisning er meriterende for deres karriere, og 21
% er helt eller overvejende uenige i, at det giver anerkendelse blandt kollegaer.

Undervisere vurderer egen undervisning som inddragende, men
oplever, at stor faglig spredning blandt studerende skaber
udfordringer

Underviserne vurderer generelt deres egen undervisning som inddragende. 94 % angiver i hgj eller
meget hgj grad, at de sarger for, at studerende ikke fgler sig haengt ud i undervisningen, hvis de si-
ger noget forkert, og erimadekommende over for studerende, der sgger hjeelp. Tilsvarende vurde-
rer 92 %, at de bruger eksempler i undervisningen, og 87 %, at de tilskynder studerende til at del-
tage i faglige diskussioner.

Vurderingen af de studerendes deltagelse er mere afdeempet. 55 % af underviserne vurderer, at det
kun er cirka halvdelen eller feerre af de studerende, der deltager aktivt i undervisningen, og 63 %
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vurderer ligeledes, at det blot er halvdelen eller faerre studerende, der mader velforberedt op til un-
dervisningen.

Undervisere oplever generelt, at stor faglig spredning er det, der skaber de starste vanskeligheder i
undervisningen. 50 % af underviserne vurderer, at det i hgj eller nogen grad skaber vanskeligheder.

Samtidig vurderer 48 % af underviserne, at ingen eller naesten ingen studerende mangler vaesent-
lige faglige forudsaetninger, og 42 % vurderer, at ingen eller naesten ingen mistrives i en grad, der
pavirker deres deltagelse i undervisningen. Dog svarer 38 % af underviserne ogsa, at de ikke ved,
om studerende mistrives i sddan en grad, at det gar ud over deres deltagelse i undervisningen.

Undervisere vurderer generelt, at det er et fatal af studerende, der har urealistiske forventninger
om individuelle hensyn i undervisningen eller mistrives i sddan grad, at det gar ud over deres delta-
gelse i undervisningen. 52 % af undervisere vurderer, at det gor sig geeldende for ingen eller naesten
ingen studerende.

Undervisere far ofte henvendelser fra studerende og har i blandet grad
tid til dem

Undervisere oplever ofte, at studerende henvender sig til dem. 71 % oplever, at studerende hen-
vender sig ved naesten hver undervisningsgang, og 30 % oplever at blive kontaktet flere gange om
ugen eller dagligt uden for undervisningen. Henvendelserne handler primaert om faglige spargsmal
og feedback.

Undervisere vurderer i forskellig grad at have passende tid til radighed i forhold til meengden af
henvendelser. Saledes svarer 41 %, at de i hgj eller meget hgj grad har passende tid, mens 22 %
svarer, at de i mindre grad eller slet ikke har tid til henvendelser.

Underviserne oplever, at uddannelsen er praeget af sammenhang og
samarbejde, men at dette ikke altid er tydeligt for de studerende

Underviserne vurderer overordnet, at der er sammenhzeng pa uddannelserne, men i mindre grad,
at denne sammenhaeng er tydelig for de studerende. 48 % vurderer i hgj grad, at der er sammen-
haeng mellem deres fag og de avrige fag pa uddannelsen, mens kun 30 % vurderer, at det i hgj grad
er nemt for de studerende at forsta denne sammenhasng. 20 % vurderer, at det i mindre grad eller
slet ikke er nemt for de studerende at forstd sammenhaengen. Mange studerende oplever en klar
sammenhaenginden for fagene. Omkring to tredjedel af de studerende svarer, at de i hgj eller me-
get hgj grad oplever sammenhaeng mellem fagenes laeringsmal og henholdsvis fagenes pensum,
undervisningsaktiviteter og eksamener. Samtidig angiver en betragtelig del af de studerende dog,
atde kuninogen, mindre grad eller slet ikke oplever disse sammenhzenge.

Undervisere samarbejder i vid udstreekning med hinanden, men primeaert inden for samme fag. 73
% angiver, at deres seneste undervisning foregik i samarbejde med andre undervisere. | den forbin-
delse svarer 47 % af underviserne, at de mgdes én-tre gange om maneden eller oftere med under-
visere i samme fag for at koordinere undervisning eller drafte feelles anliggender. Resten af
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underviserne (53 %) svarer, at de mgdes sjaeldnere end dette med undervisere i samme fag. Det
varierer samtidig, i hvilken grad underviserne oplever, at universiteterne arbejder med feelles l@s-
ninger pa udfordringer i undervisningen. 12 % af underviserne vurderer, at universiteterne i hgj
grad arbejder med feelles lgsninger, mens 11 % vurderer, at universiteterne slet ikke arbejder med
det.

Kun halvdelen af undervisere vurderer at have behov for yderligere
padagogisk kompetenceudvikling

67 % af underviserne har gennemfart, er i gang med eller forventer at gennemfere universitetspae-
dagogikum eller et lignende kompetenceforlgb, mens en tredjedel ikke har gennemfert det og ikke
har planer om det. Der er i den sammenhaeng stor forskel pa andelen af de forskellige typer under-
visere, der har gennemfart paedagogikum. Mens 83 % af fastansatte VIP’ere har gennemfgrt det,
geelder det kun for 38 % af studenterundervisere og undervisningsassistenter.

Halvdelen af undervisere (50 %) vurderer, at de i mindre grad eller slet ikke har behov for yderligere
universitetspaedagogisk eller -didaktisk kompetenceudvikling.

Undervisere henter primeert inspiration til ny viden og redskaber i undervisningen fra egen forsk-
ning og kollegial sparring, mens kurser og paedagogiske centre spiller en mindre rolle. 47 % har
draftet undervisningsrelaterede problemstillinger med en kollega inden for de seneste 14 dage,
mens 42 % aldrig har gjort det samme med en medarbejder fra et paedagogisk center. Hvis under-
viserne har deltaget i universitetspaedagogiske aktiviteter, er initiativet oftest taget af dem selv (45
%) eller af studielederen (37 %).

Studieledere har fokus pa undervisningskvalitet, men begraenset
handlerum

Hovedparten af studielederne (75 %) vurderer i hgj eller meget hgj grad, at det er en del af deres
arbejde at interessere sig for og drefte undervisningskvalitet med undervisere. Dog er det mindre
end halvdelen (42 %) af studielederne, der vurderer at have stort handlerum i forhold til tilretteleeg-
gelsen af undervisningen, mens 56 % vurderer at have stort handlerum i forhold til den paedagogi-
ske og didaktiske udvikling af uddannelsen. Derudover vurderer hver tredje (henholdsvis 31 % og
27 %) det samme i forhold til rekruttering og allokering af undervisere og udvikling af underviser-
nes kompetenceprofil.

Samtidig har studieledere forskellige opfattelser af, hvor stor en del af deres arbejde det er at
drafte paedagogisk kompetenceudvikling med undervisere. 39 % vurderer, at det i hgj eller meget
hej grad er en del af deres arbejde, mens 27 % vurderer, at det i mindre grad eller slet ikke er det.
Samtidig vurderer 35 %, at underviserne i hgj eller meget hgj grad har mulighed for kompetence-
udvikling.

57 % af studieledere er helt eller overvejende enige i, at de har gode forudsaetninger for at drafte

padagogiske og didaktiske forhold med undervisere, mens 66 % vurderer, at de har mulighed for
at give konstruktiv feedback til underviserne om undervisningskvaliteten.
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Samtidig varierer det, hvor ofte drgftelser om paedagogiske forhold mellem studieledere og under-
visere finder sted. 33 % gar det manedligt eller oftere, mens 40 % gar det én-tre gange om aret eller
sjeeldnere. 76 % af studielederne angiver, at underviserne modtager feedback én-tre gange om aret
eller sjaeldnere.

Studieledere vurderer ligesom underviserne, at spredning i
studerendes faglige forudsaetninger udfordrer undervisningen

Studieledere peger p3, at forskellige forhold blandt de studerende kan gare det vanskeligt for un-
dervisere at gennemfare undervisningen. 43 % vurderer, at stor spredning i de studerendes faglige
forudseetninger i hgj eller meget hgj grad gor det svaert at gennemfare undervisningen (det samme
vurderer halvdelen af underviserne, jf. ovenfor).

I relation til studerende med seerlige behov vurderer 23 % af studielederne, at disse i hgj eller me-
get hgj grad udger en udfordring. Til sammenligning vurderes andre forhold sésom manglende
faglige forudsaetninger eller forskelle i politiske og veerdimaessige holdninger i mindre grad at ud-
fordre undervisningen.

Studerende oplever generelt god undervisning, men deres deltagelse
varierer

De studerende oplever generelt undervisningen som tydelig og inddragende. Cirka to tredjedele
oplever, at alle eller de fleste undervisere bruger eksempler til at forklare faglige pointer og fagenes
formal tydeligt og er modtagelige over for kritik. Lidt feerre studerende (49 %) svarer, at alle eller de
fleste undervisere er gode til at vise, hvordan fagene kan anvendes i virkeligheden. 65 % oplever, at
alle eller de fleste undervisere tilskynder til faglige diskussioner, mens cirka halvdelen oplever, at
de inddrages aktivt og opfordres til at give udtryk for egne holdninger og forholde sig kritisk til un-
dervisningen. Samtidig oplever over en tredjedel af de studerende dog, at det kun er nogle undervi-
sere eller faerre, der skaber tydelig undervisning.

De fleste studerende oplever underviserne som venlige og tilgeengelige. 89 % oplever, at undervi-
sere er venlige, og omkring to tredjedele oplever, at alle eller de fleste undervisere er imgdekom-
mende og tilgeengelige uden for undervisningen. Dog er det kun 41 % af de studerende, der ople-
ver, at underviserne er oprigtigt interesserede i den enkelte studerende. Tre fierdedele oplever, at
alle eller de fleste undervisere skaber et trygt rum, hvor man ikke fgler sig haengt ud, og over halv-
delen oplever, at fejl ses som en del af laereprocessen.

88 % af de studerende har modtaget feedback inden for det seneste halve &r, men omfanget varie-
rer fra fa til mange gange for de enkelte studerende.
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Studerende oplever fagligt engagement og sammenhang i
uddannelsen

De fleste studerende oplever et hgjt fagligt engagement. 82 % er helt eller overvejende enige i, at
de erinteresserede i det faglige indhold af uddannelsen, og 74 % er enige i, at de arbejder videre
med opgaver, selv nar de opleves som mindre interessante.

Engagementet varierer dog pa tveers af undervisningsformer. 93 % angiver, at de yder en stor ind-
sats i gruppearbejde, mens henholdsvis 47 % og 45 % i hgj grad oplever, at de deltager aktivti un-
dervisningen og mader velforberedte.

To tredjedele af de studerende er sikre pa, at de kan forsta de grundleeggende begreber i deres fag,
mens lidt under halvdelen er sikre pa at kunne forsta de mest komplekse emner og den svaereste
litteratur.

71 % af studerende er helt uenige i, at de overvejer at stoppe pa uddannelsen, og andelen, der er
sikre pa at ville blive pa uddannelsen, stiger gennem uddannelsen fra 66 % pa andet semester, der
er helt uenige i, at de overvejer at stoppe, til 80 % pa sjette semester.

Perspektivering til caseundersogelse

Surveyundersggelsen tegner overordnet et positivt billede af undervisning og studiemilje pa ba-
cheloruddannelserne, hvor bade studerende, undervisere og studieledere vurderer kvaliteten rela-
tivt hejt. Samtidig peger resultaterne pa en reekke speendinger og variationer i deltagelse, sam-
menhang og rammevilkar. Disse mgnstre genfindes og nuanceres i EVA’s caseundersggelse af ba-
cheloruddannelserne, som bidrager med indsigt i de mekanismer og betingelser, der ligger bag de
kvantitative resultater (EVA, 2026¢).

Undervisning: engagement, deltagelse, rammer og krydspres

De studerendes deltagelse afhanger ikke kun af motivation men ogsa af didaktik
Surveyen viser, at undervisere i hgj grad vurderer deres egen undervisning som imgdekommende
og inddragende, mens de studerendes aktive deltagelse og forberedelse vurderes mere afdeempet.
Denne forskel mellem intention og oplevet deltagelse genfindes i caseundersggelsen, hvor under-
visernes engagement fremhaeves som centralt, men hvor deltagelsen samtidig formes af struktu-
relle forhold som tidspres, eksamensorientering, oplevet relevans og udbytte. Caseundersggelsen
peger i den forbindelse p4, at de studerende foretager strategiske prioriteringer af deres deltagelse
afhaengigt af undervisningens tydelighed, relevans og sammenhaeng med eksamen. Dette perspek-
tiv uddyber surveyens fund om varierende deltagelse og peger pa, at aktiv deltagelse ikke alene
kan forstas som et spegrgsmal om motivation, men ogsa om, hvordan undervisningen er didaktisk
og organisatorisk rammesat.
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Undervisning er i hgj grad en privatiseret praksis og udfordres af en raekke
rammevilkar

Samtidig viser surveyen, at mange undervisere oplever et misforhold mellem rammer og opgaver.
Det viser sig bl.a. i forhold til tid til forberedelse og begraenset merit for undervisning. Dette genfin-
des i caseundersggelsen som et krydspres mellem faglige ambitioner og institutionelle rammer,
hvor undervisning ofte forbliver en relativt privatiseret praksis med begraensede muligheder for
feelles didaktisk udvikling. Her peger surveyen pa, at koordineringen mellem undervisere pa
samme semester, men som underviser i forskellige fag, er meget begraenset. Samlet peger koblin-
gen pa, at variation i undervisningskvalitet og deltagelse ikke alene er et individuelt anliggende,
men haenger taet sammen med strukturelle prioriteringer.

Diversitet i studenterpopulationen som vilkar for undervisning og
studiemiljo

Diversitet i studenterpopulationen udfordrer undervisere, men ikke studerende
Bade surveyundersggelsen og caseundersagelsen peger pa, at bacheloruddannelserne i dag er
kendetegnet ved en betydelig diversitet i studenterpopulationen. Surveyen synligger variationen i
faglige forudseetninger som en central udfordring set fra underviseres og studielederes perspektiv,
mens de studerende omvendt ikke oplever, at studerende med faglige udfordringer gar ud over det
faglige niveau i undervisningen. | tilknytning hertil viser caseundersagelsen, hvordan diversitet i
studenterpopulationen i praksis far betydning for undervisningens tilretteleeggelse, studerendes
deltagelse og deres adgang til faglige og sociale faellesskaber.

Fagligt engagement, tilher og deltagelsesformer

Arbejde i studiegrupper fylder meget, men kraever en god rammesaetning

Surveyen dokumenterer et generelt hejt fagligt engagement blandt studerende, men ogsa varia-
tion i deltagelse pa tveers af undervisningsformer, hvor isezer gruppearbejde fremstar som en steerk
deltagelsesramme. Dette understgttes direkte af caseundersggelsen, hvor studiegrupper beskrives
som centrale bade for faglig leering og social integration. Caseundersggelsen bidrager samtidig
med en vigtig nuancering: Grupper fungerer ikke kun som laeringsrum, men ogsa som fordelings-
mekanismer for adgang til stotte, tryghed og tilher. Det betyder, at variationer i deltagelse og enga-
gement - som surveyen paviser - i praksis heenger taet sammen med, hvordan grupper dannes, un-
derstgttes og fungerer.

Undervisere udfordres ikke af mistrivsel, men kan mangle indsigt i de studerendes
udfordringer

Derudover peger surveyen pa, at undervisere i begraenset omfang oplever mistrivsel som en ud-
bredt udfordring, samtidig med at en betydelig andel svarer “ved ikke”. Caseundersggelsen giver
her et vigtigt supplement ved at vise, at trivsel og deltagelse ofte er taet knyttet til relationer, tilhagr
og adgang til feellesskaber — forhold, som ikke n@dvendigyis er synlige for underviserne i det dag-
lige. Vived fx fra andre undersggelser viser, at underviserne som regel ikke har indblik i, hvilke stu-
derende der har funktionsnedseettelser, at kun hver anden studerende med en funktionsnedsaet-
telse angiver, at de modtager SPS, og at mange studerende er tilbageholdende med at forteelle
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deres undervisere om deres funktionsnedsaettelse (EVA, 2023). Underviserne kan derfor ogsa
mangle indsigt i de studerendes udfordringer. Ikke desto mindre er det bemeaerkelsesveerdigt, at de
fleste undervisere ikke oplever seerlige behov blandt de studerende som en afggrende barriere i
undervisningen.

Sammenhang, koordinering og studiehverdag

Den rede trad pa uddannelsen er ofte ikke tydelig for de studerende

Et centralt fund i surveyen er, at underviserne oplever faglig sammenhaeng pa uddannelserne, men
i mindre grad vurderer, at denne sammenhaeng er tydelig for de studerende. De studerendes ople-
velser nuancerer dette. En stor del oplever god sammenhaeng, men der er ogsa en betragtelig an-
del, der ikke i samme grad oplever en god sammenheaeng. | caseundersggelsen fremhaeves mang-
lende koordinering og fragmenterede forlgb som en vaesentlig udfordring for de studerendes ople-
velse af at der er en rgd trdd med en tydelig progression og mening,

Bedre sammenhang kalder pa mere feelles koordinering, ogsa pa tveers af fag
Caseundersggelsen viser, at sammenhaeng ikke alene er et spgrgsmal om studieordningens for-
melle struktur, men i hgj grad afhaenger af konkret koordinering mellem fag, undervisere og seme-
stre. Dette perspektiv kan bidrage til at forklare surveyens fund og peger p4, at oplevelsen af sam-
menhaeng er en praksisnaer og organisatorisk udfordring. Tilsvarende viser surveyen, at undervi-
serne primaert samarbejder inden for eget fag og i langt mindre grad pa tvaers. Caseundersggelsen
understreger, at denne begreensede tvaergdende koordinering kan veere med til at skabe en frag-
menteret studiehverdag, hvor de studerende selv ma skabe sammenhaeng mellem fag og aktivite-
ter.

Ledelse, kompetenceudvikling og organisatoriske betingelser

Uklar ansvarsfordeling og krydspres kan udfordre felles retning i kvalitetsarbejde
Surveyen peger pa, at knap halvdelen af studielederne har fokus pa undervisningskvalitet, og at
disse oplever et begreenset handlerum, seerligt i forhold til rekruttering og kompetenceudvikling.
Dette genfindes i caseundersagelsen, hvor arbejdet med kvalitet fremstar som afhaengigt af ledel-
sesmaessig prioritering og rammeseetning, men ogsa som udfordret af uklare ansvarsfordelinger og
krydspres mellem faglige og driftsmaessige hensyn. Koblingen mellem de to datakilder peger der-
med pa, at ledelse spiller en central - men ikke entydig - rolle i arbejdet med kvalitet. Ledelsens
betydning ligger ikke kun i formelle beslutninger, men i evnen til at skabe falles retning, koordine-
ring og rammer for samarbejde pd tveers af aktarer.

Fremadrettede opmeaerksomhedspunkter

Pa tvaers af surveyens resultater og caseundersggelsens praksisnaere indsigter tegner der sig en
reekke tveergdende opmaerksomhedspunkter, som knytter sig til de rammer og betingelser, der for-
mer undervisning og studiemilje pa universiteternes bacheloruddannelser.
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Saet fokus pa undervisning som et falles anliggende

Bade survey og caseundersggelse peger pa et staerkt engagement blandt underviserne og en hgj
motivation blandt de studerende. Samtidig peger begge undersggelser pa et spaend mellem ambi-
tioner for undervisningen og de organisatoriske rammer omkring den. Surveyen viser blandt andet
oplevelser af begraenset tid til forberedelse og begraenset anerkendelse af undervisning, mens ca-
seundersggelsen peger pa, at undervisning mange steder fortsat udvikles som en relativt privatise-
ret praksis med begraenset tid og struktur for feelles didaktisk udvikling og sparring. Undersggel-
serne peger saledes pa betydningen af at betragte undervisning som et feelles anliggende, hvor le-
delse, organisering og samarbejdsformer har betydning for mulighederne for at udvikle og under-
stette kvalitet i undervisningen.

Hjzelp undervisere med at handtere en divers studenterpopulation

Surveyen peger pa, at badde undervisere og studieledere iszer oplever stor spredning i de studeren-
des faglige forudsaetninger som en udfordring i undervisningen. Caseundersggelsen viser tilsva-
rende, hvordan variation i studerendes forudsaetninger, deltagelsesformer og studievaner praeger
undervisningsrummet og stiller krav til tydelighed, forventningsafstemning og organisering af un-
dervisningen. Surveyen viser hgj deltagelse i gruppearbejde og mere varieret deltagelse i undervis-
ningen, mens caseundersggelsen peger pa, at deltagelse ofte understettes af tydelige undervis-
ningsrammer, oplevet relevans og adgang til faglige feellesskaber. Samlet peger undersggelserne
pa betydningen af undervisnings- og studiemiljeer, der i hgjere grad kan rumme forskellige delta-
gelsesformer og faglige forudsaetninger. Det er oplagt at man saetter fokus pa, hvordan man kan
hjeelpe undervisere og uddannelsesplanlaeggere med at tilrettelaegge undervisning og studiemilje
pa en made som erinkluderende for alle.

Saet fokus pa de studerendes oplevelse af ssmmenhangen pa
uddannelsen

Surveyen viser, at undervisere ofte oplever faglig sammenhaeng pa uddannelserne, men i mindre
grad vurderer, at denne sammenhaeng er tydelig for de studerende. Dette genfindes i caseundersg-
gelsen, hvor koordinering mellem fag, semestre og undervisningsformer fremhasves som centralt
for de studerendes oplevelse af retning, progression og mening i studieforlgbet. Samlet peger re-
sultaterne pa betydningen af, hvordan sammenhaeng og progression bliver synlige i den konkrete
studiehverdag, og hvordan koordinering pa tveers af fag og undervisningsforlgb kan understgtte
dette.

Styrk sammenhangen mellem organiseringen af uddannelsen og
undervisningen

Surveyen peger pa et spaend mellem undervisernes vurdering af eget behov for kompetenceudvik-
ling og de studerendes oplevelse af variation i undervisningens tydelighed. Caseundersggelsen un-
derstatter denne spaending, og undersggelserne peger samlet pa, at paedagogisk kompetenceud-
vikling kan veere relevant for en gruppe af undervisere. Samtidig viser surveyen, at inspiration til
undervisningen primeert hentes gennem egen erfaring og kollegial sparring, mens universiteternes
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Undervisning, studiemiljo og organisering pa universiteternes bacheloruddannelser
Resumé

paedagogiske centre spiller en mindre rolle. Caseundersggelsen peger i forleengelse heraf pa betyd-
ningen af feelles didaktiske fora, underviserteams og koordinering som rammer, der kan under-
statte mere faelles udvikling af undervisningen. Resultaterne peger dermed pa betydningen af or-
ganisatoriske strukturer og samarbejdsformer, der understotter labende refleksion og udvikling af
undervisningspraksis.
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Undervisning, studiemiljo og organisering pa universiteternes bacheloruddannelser

Indledning

Universiteterne rummer i dag en mangfoldig studenterpopulation med betydelig variation i faglige
forudseetninger, sociale baggrunde og trivsel ved studiestart. Denne udvikling stiller ggede krav til
uddannelsernes arbejde med bade undervisning og studiemilje for at understatte, at de stude-
rende opnar et fagligt udbytte, trives og gennemferer deres uddannelser.

Denne rapport indgar i projektet Styrket trivsel og mindre frafald gennem haj kvalitet pd universitets-
uddannelserne. Projektet tager afsaet i en forstaelse af, at fagligt udbytte, trivsel og gennemfarelse
er neert forbundne, men analytisk adskilte udfald. Projektets overordnede formal er at styrke det
videnbaserede grundlag for universitetsuddannelsernes arbejde med disse forhold gennem en
kombination af eksisterende viden samt kvantitative og kvalitative analyser med fokus pa praksis-
naere og anvendelige resultater. Projektet er gennemfart af Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) i
perioden 2024-2026' med statte fra Novo Nordisk Fonden.

Fund fra tidligere delprojekter

Studerendes leering, trivsel og gennemfarelse formes i et samspil mellem faglige, sociale og organi-
satoriske forhold. | projektets indledende faser er der opbygget et samlet vidensgrundlag om,
hvilke forhold pa universitetsuddannelserne der haenger sammen med studerendes faglige ud-
bytte, trivsel og gennemfarelse. De kvantitative analyser peger p4, at de fire FEST-faktorer - Fagligt
engagement, self-Efficacy?, Samarbejde og Tilher - pa tveers af uddannelser og studentergrupper
er teet forbundet med alle tre udfaldsmal (EVA, 2026b). Studerende, der scorer hgjt pa disse fakto-
rer, har generelt lavere risiko for frafald og mistrivsel og opnar hajere karakterer end studerende,
der scorer lavt.

De kvantitative resultater er suppleret med en systematisk opsamling af eksisterende forskning om
undervisning, sociale miljger samt organisering og fysiske rammer pa universitetsuddannelserne
(EVA, 2026d, 202643, 2026¢). Pa tveers af de tre vidensnotater peger forskningen pa, at de fire FEST-
faktorer med stor sandsynlighed kan pavirkes gennem uddannelsernes arbejde med undervisning
og studiemilje. Undervisningens tilretteleeggelse og de sociale feellesskaber omkring studiet

1 Oprindeligt skulle EVA have gennemfart projektet i perioden 2024-2028. Projektet er dog blevet tilpasset som felge af beslutningen
om lukningen af EVA. Laes mere om projektet og de gvrige delprojekter pa https://eva.dk/videregaaende-uddannelse/studieliv-og-
trivsel/trivsel/nyt-projekt-skal-styrke-trivsel-og-mindske-frafald-paa-universiteter.

2 Som betegner de studerendes tro pé egne evner i relation til de faglige krav og udfordringer, de mader pa uddannelsen (EVA, 2021).
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2.2

Undervisning, studiemilje og organisering pa universiteternes bacheloruddannelser
Indledning

fremhaeves som centrale, samtidig med at uddannelsernes organisering og rammevilkar samt de
fysiske rammer udger vigtige strukturelle betingelser.

Den kvalitative caseundersggelse supplerer projektets tidligere resultater med praksisnaer viden
om, hvordan undervisning, studiemiljg, organisering og fysiske rammer konkret former studeren-
des faglige udbytte, trivsel og gennemfarelse. P4 tveers af de ti casebesag peger analysen p4, at
kvalitet skabes i et samspil mellem paedagogiske praksisser, sociale feellesskaber og strukturelle
betingelser.

Undervisningens tilrettelzeggelse, herunder undervisernes engagement og didaktiske valg, frem-
star som central for studerendes motivation og deltagelse, mens studiemiljget - saerligt studiestart
og studiegrupper - spiller en vaesentlig rolle for tilher og faglig stette. Samtidig viser casene, at or-
ganisering og rammevilkar sasom koordinering, eksamensformer og fysiske rammer udggr afge-
rende strukturelle betingelser for sammenhaeng og deltagelse i studiehverdagen.

I denne rapport undersgger EVA underviseres, studielederes og studerendes oplevelser af undervis-
ning, studiemiljg og organisering pa universiteternes bacheloruddannelser. Undersggelsen belyser
bade oplevelser med undervisning, studenterpopulationen, studiemiljg samt organisering og sam-
menhaengi uddannelserne. Formalet med rapporten er at bidrage med viden, der supplerer og
perspektiverer viden fra projektets avrige rapporter. Seerligt projektets kvalitative caseundersg-
gelse (EVA, 2026e).

Datagrundlag

Resultaterne i denne undersggelse bygger pa EVA’s egne spergeskemadata indsamlet blandt un-
dervisere, studieledere og studerende pa danske universiteter pa bacheloruddannelser.

Data for underviserne er indsamlet mellem juni og september 2025 gennem et spargeskema ud-
sendt til undervisere, der underviser pa bacheloruddannelser pa danske universiteter og havde un-
derviseraktivitet i perioden 2022-2025. Spgrgeskemaet blev udsendt via undervisernes arbejdsmail.
Spargeskemaet blev sendt ud til 16.310 undervisere, hvilket resulterede i 3.348 komplette besvarel-
sersvarende til en svarprocent pa 20,5.

Data for studielederne er ligeledes indsamlet mellem juni og september 2025 gennem et spgrge-
skema udsendt til studieledere for bacheloruddannelser pa danske universiteter udsendt pa deres
arbejdsmail. Spergeskemaet blev sendt ud til 251 studieledere, hvilket resulterede i 84 komplette
besvarelser svarende til en svarprocent pa 33,5.

Data for de studerende er indsamlet mellem marts og juni 2025 gennem et spargeskema udsendt
til studerende optaget pa et dansk universitet via KOT i henholdsvis sommeren 2022, 2023 eller
2024, og som stadig var indskrevet den 1. februar 2025. Det betyder sdledes, at de studerende en-
ten var pa deres andet, fierde eller sjette semester, da de besvarede spargeskemaet. Blandt stude-
redende optaget i 2022 eller 2023 er det kun studerende med ulige fedselsdage, der har modtaget
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Undervisning, studiemilje og organisering pa universiteternes bacheloruddannelser
Indledning

spargeskemaet. Spargeskemaet blev sendt ud til 42.386 studerende, hvilket resulterede i 10.057
komplette besvarelser svarende til en svarprocent pa 23,7.

Laesevejledning

Rapporten er struktureret i fire kapitler: et tvaergdende kapitel med underviseres, studielederes og
studerendes overordnede vurdering af undervisning og studiemilje. Det overordnede kapitel efter-
folges af tre kapitler, der zoomer ind pa hhv. underviseres, studielederes og studerendes perspekti-
ver pa undervisning, studiemiljg og organisering pa bacheloruddannelser pa danske universiteter.

Kapitel 3 beskriver den overordnede vurdering af undervisning og studiemiljg blandt undervisere,
studerende og studieledere. Kapitel 4 omhandler undervisernes perspektiver og belyser isaer deres
oplevelse af undervisningsopgaven, herunder bl.a. i hvilken udstraekning de oplever undervisnin-
gen som meriterende, hvordan de oplever organisering og samarbejde omkring undervisning, de-
res oplevelse af studerendes faglige forudseetninger og deres deltagelse og engagement i undervis-
ningen. Kapitel 5 omhandler studieledernes perspektiver. Kapitlet beskriver bl.a. studieledernes
oplevelse af eget handlerum i forhold til organisering af undervisningen pa uddannelsen, deres
rolle i at understatte undervisere samt deres oplevelser af udfordringer blandt studerende. Kapitel
6 omhandler de studerendes perspektiver og bergrer de studerendes oplevelse af undervisningen,
feedback, egen leering samt den rede trad pa deres uddannelse.
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Undervisning, studiemiljo og organisering pa universiteternes bacheloruddannelser

Overordnet vurdering af undervisning
og studiemiljo

Dette kapitel udger en indledende og overordnet vurdering af undervisning og studiemilje blandt
studieledere, undervisere og studerende. Kapitlet danner afsaet og ramme for rapportens gvrige
kapitler, som gar teettere pa centrale aspekter af undervisernes, studieledernes og de studerendes
oplevelser med undervisning, studiemilje og organisering.

Overordnet vurdering af undervisning og studiemiljo

Figur 3.1 viser, hvordan studieledere, undervisere og studerende i gennemsnit vurderer hhv. under-
visningen og det sociale studiemiljo pa deres studie pa en skala fra 0 til 10.

Figur 3.1
Gennemsnitlig vurdering af undervisningen og det sociale studiemilje blandt
studieledere, undervisere og studerende

Spergsmal: ’Pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 svarer til meget darligt, og 10 svarer til meget godt, hvordan vil
du sa alti alt vurdere undervisningen pa din uddannelse?’ Og 'Pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 svarer til
meget darligt, og 10 svarer til meget godt, hvordan vil du sa alt i alt vurdere det sociale studiemilje pa din
uddannelse?’

10

8

Undervisning Sociale studiemiljo

M Studieledere (n=84) W Undervisere (n=2.567 - 3.318) M Studerende (n=9.336 - 9.659)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut
Note: Svarkategorien 'Ved ikke’ og ’Ikke relevant’ er udeladt og teeller dermed ikke med i gennemsnittet. Det er ligeledes derfor, n varie-
rer for undervisere og studerende, da et varierende antal respondenter har svaret "Ved ikke’ eller ’Ikke relevant’ for de to spergsmal.

Figuren viser, hvordan de tre grupper i gennemsnit vurderer undervisningen og det sociale studie-
milje pa deres studie. Overordnet vurderes bade undervisning og det sociale studiemiljg relativt
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Overordnet vurdering af undervisning og studiemilje

hejt blandt de tre grupper, men undervisningen vurderes i gennemsnit lidt hgjere af alle sammen-
lignet med det sociale studiemiljg.

Det fremgar af figuren, at studieledere er den gruppe af de tre, der overordnet vurderer undervis-
ningen og det sociale studiemiljg hgjest, da de i gennemsnit har svaret hhv. 8,3 og 7,6 ud af 10. Til
sammenligning vurderer de studerende undervisningen til 7,5 ud af 10 og det sociale studiemiljg til
7,3 ud af 10 og er dermed den gruppe, der vurderer de to aspekter lavest. | den sammenhaeng er
undervisningen det aspekt, hvor der er starst forskel i vurderingen mellem studerende og studiele-
dere, da der her er en forskel pa 0,8, mens forskellen blot er 0,3 for det sociale studiemiljg. Undervi-
serne placerer sig mellem studieledere og studerende og vurderer undervisningen og det sociale
studiemiljg til hhv. 7,9 0g 7,5 ud af 10.

Figuren peger dermed pd et gennemgaende positivt billede af undervisningen og det sociale stu-
diemiljg pa tveers af de tre grupper, samtidig med at studieledere generelt vurderer begge aspekter

mere positivt end bade undervisere og studerende.

Gar vi teettere pa delelementer i relation til underviseres, studielederes og studerendes oplevelser
med undervisning og studiemiljg, nuanceres billedet dog. Dette udfolder vi i det falgende.
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Undervisere

Kapitlet rummer resultater fra spargeskemaundersggelsen blandt underviserne. Undervisernes
perspektiv er centralt, da de spiller en central rolle i arbejdet med at skabe god undervisning og un-
derstatte de studerendes laering. Det er derfor vigtigt at forstad de rammer og vilkar, der har betyd-
ning for deres muligheder for at undervise. Kapitlet praesenterer resultater fra spgrgeskemaunder-
sggelsen blandt undervisere og seetter fokus pa forhold, der har betydning for deres oplevelse af og
mulighed for at bedrive god undervisning.

Kapitlet belyser farst undervisernes oplevelse af selve undervisningsopgaven, herunder deres moti-
vation for at undervise, de tidsmaessige rammer om undervisningen, og i hvilken grad undervisnin-
gen opleves som meriterende i et karriereperspektiv. Dernaest behandles undervisernes arbejde
med engagerende undervisning, undervisernes oplevelse af de studerendes faglige forudsaetninger
og engagement, samt hvilken betydning de vurderer det har for undervisning og deltagelse. Desu-
den bergres undervisernes oplevelse af kontakten med studerende. Afslutningsvis belyses undervi-
sernes interne samarbejde om undervisningen og deres oplevelse af behov og muligheder for kom-
petenceudvikling inden for universitetspaedagogik og -didaktik.

Hvem er underviserne?

Indledningsvis belyser vi undervisergruppen ved at preesentere en raekke karakteristika, der viser,
at underviserne udggr en mangfoldig gruppe med hensyn til anciennitet og stillingsbetegnelse.

Tabel 4.1 viser, hvordan respondenterne blandt underviserne fordeler sig i forhold til anciennitet,
stilling, og hvorvidt de varetager rollen som uddannelsesleder eller -koordinator.

Tabel 4.1
Hvem er underviserne?

Anciennitet 12 ar eller mere 47
8-11ar 11
4-7 ar 16
1-3ar 20
Mindre end 1 ar 7
Stilling Fastansat VIP 50
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Undervisere

Adjunkt/ph.d.-studerende/post.doc. 27

Undervisningsassistent/studenterunderviser 14

Eksterne lektorer 7

Andet 3
Rolle som uddannelsesleder eller ud- Varetager rollen 17
dannelseskoordinator

Varetager ikke rollen 83

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut
Note: N =3.824. | tabellen er alle undervisere, der bare har svaret pa en del af spargeskemaet, taget med. | resten af rapporten er under-
visere, der ikke har svaret pé alle spergsmal i spergeskemaet, frasorteret.

Tabellen viser, at naesten halvdelen af underviserne har undervist i 12 ar eller mere (47 %), mens 20
% har ét-tre ars anciennitet, og 7 % har undervist i mindre end ét ar. Halvdelen af underviserne er
fastansatte VIP’er, mens 27 % er adjunkter eller ph.d.-studerende. Derudover er 14 % studenterun-
dervisere og 7 % eksterne lektorer. Endelig angiver 17 % af underviserne, at de varetager en rolle
som uddannelsesleder eller uddannelseskoordinator.

Underviseres oplevelse af at undervise

Undervisning er en af universitetets kerneopgaver og udgar et vaesentligt omdrejningspunkt for de
studerendes mgde med uddannelsen. Vi ved, at undervisningens tilrettelaeggelse og organisering
samt underviserens engagement har stor betydning for de studerendes leering og motivation (Hat-
tie, 2015; Ulriksen, 2021). Det er derfor vaesentligt at interessere sig for undervisernes oplevelse af
og muligheder og udfordringer i relation til undervisningsopgaven.

EVA 20



4.2.1

Undervisning, studiemiljo og organisering pa universiteternes bacheloruddannelser
Undervisere

Undervisere motiveres af at folge de studerendes leering samt af at
formidle deres fagomrade

Figur 4.1 viser, i hvilken grad forskellige aspekter motiverer undervisere, nar de underviser.

Figur 4.1
Underviseres motivation for at undervise

Spergsmal: | hvilken grad oplever du, at felgende forhold er motiverende for dig, nar du underviser?

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

mlhgjgrad mIinogengrad mImindregrad M Sletikke mVedikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut
Note: N =3.343
Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

Figuren viser, at underviserne i hgj grad oplever relationen til de studerende og de studerendes

faglige udvikling som motiverende i deres undervisning. Saledes angiver langt de fleste, at interak-

tion med de studerende (74 %) og det at formidle deres fagomrade til andre (72 %) i hgj grad er
motiverende. Endvidere angiver 83 %, at det i hgj grad motiverer dem at opleve de studerendes
faglige fremskridt. Samtidig oplever en mindre andel, at udvikling af nye undervisningsmetoderi
hgj grad er motiverende (25 %), mens 38 % angiver dette i nogen grad, og 30 % i mindre grad.
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Undervisere

Tre ud af fire undervisere brugere mindre end halvdelen af deres
arbejdstid pa undervisningsopgaver pa bachelorniveau

Figur 4.2 viser, hvor stor en andel af underviseres arbejdstid der bliver brugt pa undervisningsopga-
ver.

Figur 4.2
Underviseres oplevelse af, hvor stor en andel af deres arbejdstid der bruges pa
undervisningsopgaver pa bachelorniveau

Spergsmal: Omtrent hvor stor en andel af din samlede arbejdstid fylder undervisningsopgaver pa
bachelorniveau (inklusive forberedelse, vejledning af studerende og koordinering) i perioden? "Samlet
arbejdstid" inkluderer hele arbejdstiden, ogsa den tid, du bruger pa fx forskning og administrative
opgaver.

40 %

30 %

20 %
) 32

10 %

0%

Mere end 75 % 51-75% 26% - 50% 10-25% Mindre end 10 %

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut
Note: N =3.343

Figuren viser, at undervisningsopgaver pa bachelorniveau i varierende grad fylder for underviser-
nes samlede arbejdstid. Den sterste andel angiver, at undervisningsopgaver udger mellem 10 og
25 % (32 %) eller 26-50 % (30 %) af deres samlede arbejdstid. Samtidig angiver 16 %, at undervis-
ningsopgaver fylder 51-75 % af deres samlede arbejdstid, mens 11 % angiver, at undervisningsop-
gaver udger mere end 75 %. Endelig angiver 12 %, at undervisningsopgaver fylder mindre end 10 %
af deres samlede arbejdstid.
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Undervisere

Naesten to tredjedele af undervisere oplever at bruge mere tid pa
forberedelse, end normen laegger op til

Figur 4.3 viser undervisernes oplevelse af, om den tid, de har til radighed, passer til den forbere-
delse, de behgver til undervisningen.

Figur 4.3
Underviseres oplevelse af tid til forberedelse af undervisning

Spergsmal: Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om timenormer og forberedelse:

Jegoplever, at jeg ofte mé bruge mere tid pé forberedelse,
end normen laegger op til

Jegoplever, at jeg har tid og ressourcer til at integrere nye
perspektiver og viden i min undervisning

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Heltenig mOvervejendeenig  ® Hverken enigelleruenig M Overvejende uenig ~ ® Heltuenig M Ved ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =3.343.

Figuren viser, at en stor del af underviserne oplever et misforhold mellem timenormer og den tid,
der bruges pa undervisningsforberedelse. 61 % angiver, at de er helt eller overvejende enigi, at de

ofte ma bruge mere tid pa forberedelse, end normen laegger op til, mens 20 % svarer hverken enig

eller uenig. Samtidig angiver 44 %, at de er overvejende eller helt uenige i, at de har tilstraekkelige
ressourcer til at integrere nye perspektiver og viden i deres undervisning, mens 27 % forholder sig
neutrale til udsagnet.
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Undervisere

Undervisning prioriteres, men er kun i begraenset omfang at
meriterende for undervisernes karriere

Figur 4.4 viser underviseres oplevelse af, hvorvidt undervisning tilleegges veerdi.

Figur 4.4
Underviseres oplevelse af undervisningens tillagte veerdi

Spergsmal: Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn:

Undervisning prioriteres hgjt pa det institut/fakultet, hvor jeg -
underviser

At vaere en god underviser giver anerkendelse blandt mine - 1 5
kolleger

At veere en god underviser er meriterende i forhold til min -
karriere

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Heltenig  mOvervejendeenig M Hverken enigelleruenig M Overvejende uenig W Heltuenig M Ved ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =3.343.

Figuren viser underviseres vurderinger af undervisningens tillagte veerdi og peger pa, at undervis-
ning i hgjere grad opleves som lokalt prioriteret og kollegialt anerkendt end som meriterende for
karrieren. Omkring en tredjedel af underviserne erkleerer sig helt eller overvejende enige i, at det er
meriterende for deres karriere at vaere en god underviser, mens 40 % erkleerer sig helt eller overve-
jende uenige, og 22 % er hverken enige eller uenige.

Nar det geelder kollegial anerkendelse, erkleerer lidt over halvdelen, 51 %, sig helt eller overvejende
enige i, at det at veere en god underviser giver anerkendelse blandt kolleger.

Derudover erkleerer et flertal, 68 %, sig helt eller overvejende enige i, at undervisning prioriteres
hejt pa det institut eller fakultet, hvor de underviser.

Underviseres oplevelse af de studerendes deltagelse i
undervisningen

Undervisning, hvor studerende aktivt arbejder med det faglige stof, deltager i dialog og indgar i

samarbejde, kan fremme bade trivsel og leering for forstaelse. Nar studerende selv bearbejder stof-
fet og reflekterer over deres erfaringer, ages sandsynligheden for, at de opnar en dybere laering for
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Undervisere

forstdelse (Markved, 2019). Samtidig giver undervisning, der aktivt inddrager de studerende, under-
viseren bedre muligheder for at fa indblik i de studerendes laereproces (Ulriksen, 2021).

Pa den baggrund er det relevant at undersgge, hvordan undervisere oplever deres egen indsats for

at motivere og engagere studerende, og hvordan de vurderer de studerendes engagement i under-
visningen.

Undervisere vurderer, at de skaber et trygt og inddragende
undervisningsrum

Figur 4.5 viser undervisernes vurdering af forskellige aspekter af deres undervisning. Figuren viser
undervisernes vurdering af deres tilgeengelighed og imadekommenhed over for studerende, deres
indsats for en tydelig undervisning samt for at have fokus pa at understgtte en dialogisk undervis-
ningspraksis, der tilskynder de studerendes deltagelse i undervisningen.

Figur 4.5
Underviseres vurdering af egen undervisning

Spergsmal: | hvilken grad vurderer du selv, at du i din undervisning ...
... srger for, at studerende ikke faler sig haengt ud, hvis de siger _.| L
noget, der ikke er helt korrekt?
... erimgdekommende over for studerende, der seger hjaelp .
eller rad, bade i og uden for undervisningen?

... bruger eksempler eller illustrationer til at forklare svaere l‘
pointer? |

... tilskynder de studerende til at deltage i faglige diskussioner i |
undervisningen? _

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M megethgjgrad Mlhgjgrad MInogengrad MImindregrad m Sletikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =3.343.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

Figuren viser, at underviserne generelt vurderer deres egen undervisning positivt. Mellem 87 og 94
% angiver, at de i hgj eller meget hgj grad lever op til de fire udsagn. Seerligt vurderer underviserne,
at de skaber en dialogisk og ‘fejltolerant’ undervisningspraksis, idet 94 % angiver i hgj eller meget
hgj grad at sgrge for, at studerende ikke faler sig haengt ud, hvis de siger noget, der ikke er helt kor-
rekt. Tilsvarende vurderer 94 % sig selv som imgdekommende over for studerende, der sager hjzelp
eller rad. En lidt lavere, men fortsat hgj andel vurderer i hgj eller meget hgj grad, at de arbejder for
at skabe en tydelig undervisning ved at bruge eksempler til at forklare sveere pointer (92 %). 87 %
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svarer, at de i hgj eller meget hej grad tilskynder studerende til at deltage i faglige diskussioner og
dermed har fokus pa deltagelse i undervisningen.

Undervisere har en blandet oplevelse af de studerendes engagement i
undervisningen

Figur 4.6 viser underviseres oplevelse af de studerendes engagement i undervisningen.

Figur 4.6
Underviseres oplevelse af de studerendes engagement i undervisningen

Spergsmal: Hvor mange af de studerende opleverdu...

...bidrager konstruktivt til gruppearbejde i det omfang,
undervisningen laegger op til det? 25 10 n

...deltager aktivt i undervisningen i det omfang, jeg laegger op til
det?

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

m Alle eller naesten alle mOver halvdelen m Cirka halvdelen m Mindre end halvdelen mIngen eller nzesten ingen mVed ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =3.343.
Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

Figuren viser, at underviserne generelt oplever, at mange studerende meder til tiden. 64 % angiver,
at alle eller naesten alle studerende mader til tiden, og yderligere 28 % svarer, at det geelder over
halvdelen af de studerende.

Nar det geelder aktiv deltagelse og forberedelse, er vurderingerne mere delte. 44 % af underviserne
vurderer, at over halvdelen af de studerende eller flere deltager aktivt i undervisningen, mens 24 %
angiver cirka halvdelen, og 28 % svarer, at det geelder mindre end halvdelen. Tilsvarende angiver
31 %, at over halvdelen eller flere af de studerende mader velforberedte til undervisningen, mens
30 % vurderer, at det gaelder cirka halvdelen, og 28 % mindre end halvdelen.

Bidrag i gruppearbejde vurderes mere positivt, idet 38 % angiver, at over halvdelen af de stude-
rende bidrager konstruktivt, og 25 % svarer, at det geelder alle eller naesten alle.

EVA 26



4.3.3

4.4

Undervisning, studiemiljo og organisering pa universiteternes bacheloruddannelser
Undervisere

Undervisere oplever, at det er et mindretal af studerende, der har
udfordringer med at deltage i undervisningen

Figur 4.7 viser underviseres oplevelse af studerendes udfordringer i forhold til at deltage i undervis-

ningen.

Figur 4.7
Underviseres oplevelse af studerendes udfordringer i forhold til at deltage i
undervisningen

Spergsmal: Hvor mange af de studerende opleverdu....

... har svingende fremmade til undervisningeni en grad, sa det
er sveert at etablere en rimelig grad af kontinuitet pa et [ 31 12
hold/over et undervisningsforleb?

... mangler vaesentlige faglige forudsaetninger for at folge I
undervisningen?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Alle eller naesten alle m Over halvdelen m Cirka halvdelen B Mindre end halvdelen m Ingen eller naesten ingen M Ved ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =3.343.

Mange undervisere oplever, at faglige udfordringer kun geaelder en mindre andel af de studerende.
48 % angiver, at ingen eller naesten ingen mangler vaesentlige faglige forudsaetninger for at folge
med i undervisningen. Udfordringer med svingende fremmade opleves ligeledes primeert at gaelde
fa. Her svarer 39 %, at ingen eller naesten ingen studerende, og 31 %, at mindre end halvdelen af de
studerende har et svingende fremmade til undervisningen i sddan en grad, at det gar ud over un-
dervisningens kontinuitet.

Undervisernes oplevelse af diversitet i
studenterpopulationen

De studerende pa universiteterne udger i dag en mangfoldig gruppe med forskellige faglige forud-
saetninger, sociale baggrunde og trivsel ved studiestart. Denne variation skeerper kravene til, hvor-
dan uddannelserne arbejder med undervisning og studiemilje for at sikre, at de studerende trives,
leerer og gennemfarer deres uddannelse. Det er derfor relevant at undersgge, hvordan undervi-

serne oplever de studerendes forudsaetninger, og hvilken betydning de oplever det har for under-

visningen.
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Stor spredning i faglige forudsaetninger opleves som den storste
udfordring i undervisningen

Figur 4.8 viser, i hvilken grad undervisere oplever, at forskellige forhold blandt de studerende er til
stede i et omfang, der gor det sveert at udfere undervisningsopgaven tilfredsstillende.

Figur 4.8
Underviseres vurdering af forhold blandt studerende, der vanskeligger undervisningen
Spergsmal: | hvilken grad oplever du, at felgende forhold er til stede i et omfang, der gor det sveert at ud-

fere dine undervisningsopgaver tilfredsstillende?

... stor spredning i faglige forudsaetninger hos studerende _

... studerende, som mangler de faglige forudseetninger for at _
laere det, vi underviser i pa uddannelsen

... studerende med szerlige behov, som har brug for individuelle g - .
hensyn
... forskellige politiske og veerdimaessige holdninger blandt de I
studerende
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

mlhgjgrad ®inogengrad MImindregrad M Sletikke mVedikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =3.343.

Figuren viser, at undervisere iseer peger pa stor spredning i faglige forudseetninger som et forhold,
der kan gare undervisningen vanskelig. 14 % angiver, at dette i hgj grad er til stede, og 36 % angiver
inogen grad.

Derudover vurderer lidt under en tredjedel (30 %) i hej eller i nogen grad, at studerende mangler de
faglige forudseetninger for at laere det, der undervises i. 16 % af underviserne angiver, at stude-
rende med seerlige behov og behov for individuelle hensyn i hgj eller nogen grad ger undervisnin-
gen vanskelig.

Forskellige politiske og veerdimaessige holdninger blandt de studerende vurderes i mindre omfang
som en udfordring. Kun 1 % angiver, at dette i hgj grad er til stede, og 3 % i nogen grad, mens et
flertal angiver, at det i mindre grad eller slet ikke er en udfordring. Samlet set peger figuren p3, at
udfordringer relateret til faglige forudsaetninger fylder mere end holdningsmeessige forskelle i un-
dervisningen.
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Undervisere oplever, at trivselsudfordringer blandt studerende
sjeeldent gar ud over undervisningen

Figur 4.9 viser underviseres vurdering af, hvor stor en andel studerende der oplever trivselsudfor-
dringer, herunder urealistiske forventninger om individuelle hensyn i undervisningen og mistrivsel,
som pavirker deres deltagelse i undervisningen.

Figur 4.9
Underviseres vurdering af omfanget af studerendes trivselsudfordringer
Spergsmal: Hvor mange af de studerende opleverdu ...

... har urealistiske forventninger om individuelle hensyn i
undervisningen?

... mistrives/har det darligt i en grad, sa det gar ud over deres !
deltagelse i undervisningen?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mOver halvdelen ~ m Cirka halvdelen ~ m Mindre end halvdelen ~ M ingen eller naesteningen  m Ved ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.

Note: N =3.343.

Note: Respondenter kunne ellers have svaret ’Alle eller naesten alle’, men svarkategorien er her sammenlagt med svarkategori "Over
halvdelen’ af diskretionshensyn.

Figuren viser, at underviserne generelt vurderer, at trivselsudfordringer kun omfatter en mindre del
af de studerende. 52 % angiver, at ingen eller naesten ingen studerende har urealistiske forventnin-
ger om individuelle hensyn i undervisningen, mens 24 % vurderer, at det geelder mindre end halv-
delen. Samtidig vurderer 5 % og 6 %, at det geelder henholdsvis cirka halvdelen og over halvdelen
af de studerende, mens 13 % svarer ved ikke.

Tilsvarende vurderer underviserne, at mistrivsel, der pavirker deltagelsen i undervisningen, pri-
meert geelder en mindre gruppe. 18 % angiver, at det gaelder mindre end halvdelen af de stude-
rende, mens 2 % vurderer, at det gaelder cirka halvdelen, og 1 %, at det gaelder over halvdelen.
Samtidig vurderer 42 %, at ingen eller naesten ingen studerende mistrives i en grad, sa det pavirker
deres deltagelse. Det er ligeledes vaerd at bemeerke, at 38 % af underviserne svarer ved ikke til
spgrgsmalet.

Samlet set peger figuren pa, at underviserne vurderer, at urealistiske forventninger og mistrivsel
kun i begraenset omfang er til stede blandt de studerende. Men samtidig viser figuren, at over en
tredjedel af underviserne vurderer, at de faktisk ikke ved, om deres studerende har trivselsudfor-
dringer, der gar ud over deres deltagelse i undervisningen.
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Underviseres kontakt med studerende

Undervisere udger en central del af det faglige feellesskab pa uddannelsen, og kontakten mellem
undervisere og studerende er derfor et vigtigt perspektiv at belyse, da undervisernes interaktion
med de studerende har betydning for, om de studerende oplever at kunne deltage aktivt i under-
visningen og motiveres i deres lzering (Rienecker et al., 2015).

Mange undervisere oplever, at studerende henvender til dem ved hver
undervisningsgang

Figur 4.10 viser, hvor ofte undervisere oplever at blive kontaktet af studerende i undervisningen.

Figur 4.10
Underviseres oplevelse af, hvor ofte studerende henvender sig til dem i undervisningen

Spergsmal: Hvor ofte oplever du, at de studerende henvender sig til dig pr. undervisningsgang, fx i en
pause eller umiddelbart efter endt undervisning?

80 %
60 %
40 %

20 %

19
. i
0%

Naesten hver gang jeg Cirka hver anden gang jeg En sjeelden gang imellem Naermest aldrig
underviser underviser

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut
Note: N =3.343

Figuren viser, at langt de fleste undervisere oplever, at studerende henvender sig til dem i forbin-
delse med undervisningen. 71 % angiver, at studerende naesten hver gang henvender sig pr. under-
visningsgang, mens 19 % oplever det cirka hver anden gang. Derudover angiver 9 %, at det sker
sjeeldent, og 2 %, at det neesten aldrig sker.

Undervisere oplever jeevnligt at blive kontaktet af studerende uden for
undervisningen

Figur 4.11 viser, hvor ofte undervisere oplever at blive kontaktet af studerende uden for undervis-

ningen.
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Figur 4.11
Underviseres oplevelse af, hvor ofte studerende henvender sig til dem uden for
undervisningen

Spergsmal: Hvor ofte oplever du, at de studerende henvender sig til dig uden for undervisningen i de
perioder, hvor du underviser regelmaessigt pa bachelorniveau?

60 %

40 %

20 % 41
27 30
3
0% I

Dagligt Flere gange om ugen 2-3 gange om maneden Sjeeldnere

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =3.343.

Figuren viser, at henvendelser fra studerende uden for undervisningen forekommer relativt jaevn-
ligt, men sjeeldent dagligt. 41 % af underviserne oplever, at studerende henvender sig to-tre gange
om maneden, mens 27 % angiver, at det sker flere gange om ugen. Derudover angiver 30 %, at hen-
vendelser uden for undervisningen sker sjaeldnere, mens kun 3 % oplever daglige henvendelser.

Studerende henvender sig mest til undervisere med faglige spergsmal

Figur 4.12 viser underviseres oplevelse af, hvad henvendelser fra studerende oftest handler om.
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Figur 4.12
Underviseres oplevelse af, hvad henvendelser fra studerende handler om

Spergsmal: Nar studerende henvender sig til dig i forbindelse med eller uden for undervisningen, hvor ofte
handler det sa om felgende forhold?

ST v e ———

@vrige faglige sporgsmal B 18 | e

Faglige udfordringer 9 18

Spergsmal om valg af specialisering, valgfag eller fremtidige
karrieremuligheder

Personlige eller sociale udfordringer NI I S S

e

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

H Megetofte mOfte WAfogtil MSjeldent mAldrig

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =3.343.

Figuren viser, at studerendes henvendelser til undervisere oftest vedrarer faglige forhold. Omkring
en tredjedel af underviserne angiver, at studerende ofte eller meget ofte henvender sig om faglige
udfordringer (39 %) og @vrige faglige spargsmal (37 %). Tilsvarende angiver 36 %, at henvendelser
ofte eller meget ofte handler om feedback pa opgaver eller fremlaeggelser. Spargsmal om valg af
specialisering, valgfag eller fremtidige karrieremuligheder forekommer mindre hyppigt, idet 16 %
angiver, at dette ofte eller meget ofte er temaet. Henvendelser om personlige eller sociale udfor-
dringer forekommer sjeeldent, idet 10 % angiver, at sddanne forhold ofte eller meget ofte indgdr i
henvendelserne. 55 % af underviserne angiver, at henvendelserne ofte eller meget ofte handler om
andet.

| de dbne besvarelser under kategorien ’Andet’ svarer mange undervisere, at henvendelserne er
spargsmal om praktiske eller administrative forhold sdsom formalia eller afleveringsfrister. Derud-
over svarer mange, at studerende henvender sig med spgrgsmal til eksamen eller andre spgrgsmal
til det faglige.

Blandet oplevelse blandt undervisere i forhold til, hvorvidt de har
passende tid til de henvendelser, de modtager

Figur 4.13 viser underviseres oplevelse af, hvorvidt de har passende tid til rddighed i forhold til den
maengde henvendelser, de far fra studerende.
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Figur 4.13
Underviseres oplevelse af, hvorvidt de har passende tid til radighed i forhold til
mangden af henvendelser, de modtager

Spergsmal: | hvilken grad oplever du, at den tid, du har til radighed, er passende ift. den maengde
henvendelser, du far?

60 %

40 %

0
20 % o
28
18
13
4
0% N

I meget hgj grad I hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =3.343.

Figuren viser, at underviserne i varierende grad oplever, at den tid, de har til rddighed, matcher
meengden af henvendelser, de modtager. Den sterste andel angiver, at tiden i nogen grad er pas-
sende, hvilket 37 % svarer. Derudover vurderer 28 %, at tiden i hgj grad er passende, mens 13 % an-
giver i meget hgj grad. Samtidig oplever en mindre andel, at tiden ikke i tilstraekkelig grad matcher
maengden af henvendelser, idet 18 % svarer i mindre grad, og 4 % svarer slet ikke.

Underviseres oplevelser af sammenhang og koordinering
pa uddannelsen

Det er relevant at belyse undervisernes oplevelse af sammenhang mellem de forskellige elementer
pa uddannelsen. En tydelig retning i undervisningen og sammenhang mellem laeringsmal, under-
visningsaktiviteter og praveformer kan styrke de studerendes motivation, faglige engagement og
laering for forstaelse (Andersen, 2010; Biggs, 1996). En sddan sammenhaeng - ofte beskrevet som
alignment - kan understgtte en meningsfuld laeringsproces for de studerende (Biggs, 1996; Cohen,
1987; Ryberg, 2022). | arbejdet med at skabe sammenhaeng pa uddannelsen er undervisernes sam-
arbejde og koordinering med hinanden ogsa centralt, da det kan bidrage til, at uddannelsen ople-
ves som sammenhangende fra de studerendes perspektiv.
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De fleste undervisere oplever i hgj eller nogen grad, at der
sammenhang pa uddannelsen

Figur 4.14 viser underviseres vurdering af tre udsagn, der har til formal at afdaekke, om undervi-
serne vurderer, at der er sammenhaeng mellem undervisernes egne fag og andre fag pa bachelor-
uddannelsen.

Figur 4.14

Underviseres oplevelse af ssmmenhang pa uddannelsen

Spergsmal: Teenk pa det seneste obligatoriske fag/kursus, du har undervist i pa bachelorniveau (dvs. ikke
valgfag). I hvilken grad oplever du, at ...

... der er sammenhaeng mellem pa den ene side fagets
laeringsmal og pa den anden side de udprevningsformer, der l
er fastsat i studieordningen?

...derer en tydelig sammenhang mellem mit fag og de
ovrige fag pa den pageeldende bacheloruddannelse?

...det er nemt for de studerende at forstd sammenhangen
mellem mit fag og de ovrige fag pa den pageeldende 30 7
bacheloruddannelse?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Wl hogjgrad mInogengrad mImindregrad mSletikke mVed ikke
Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.

Note: N =3.157-3.165.
Note: Respondenter, der har svaret ’Ikke relevant’, er udeladt.

Det fremgar af figuren, at 54 % af underviserne oplever en hgj grad af sammenhaeng mellem fage-
nes laeringsmal og de udpravningsformer, der er fastlagt af studieordningen. Det fremgar ligeledes
af figuren, at underviserne i gennemsnit i hgjere grad oplever, at der er en sammenhzeng mellem
deres eget fag og de andre fag pa uddannelsen, end at det er nemt for studerende at forsta sam-
menhaengen mellem deres eget fag og andre fag pa uddannelsen. 48 % af underviserne svarer
nemlig, at der er hgj grad af sammenhang mellem deres eget fag og de andre fag pa uddannelsen,
mens blot 30 % svarer, at de i hgj grad mener, at det er nemt for studerende at forstd sammenhaen-
gen mellem deres eget fag og andre fag pa uddannelsen.

De fleste undervisere samarbejder med andre undervisere

Figur 4.15 viser, hvilke roller undervisere har haft i forbindelse med den seneste undervisning, de
har gennemfart.
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Figur 4.15
Underviseres seneste undervisningsform

Spergsmal: Teenk pa den seneste undervisning, du har gennemfart pa bachelorniveau, og angiv, hvilken af
folgende beskrivelser der passer bedst.

50 %
40 %
30 %
45
20 %
28
10 % 20
0%
Jeg underviser i fag/kurser, Jeg er fagansvarlig for Jeg er holdunderviseri et Andet
hvor jeg er den eneste fag/kurser, hvor der ogsa er fag/kursus sammen med
underviser tilknyttet holdundervisere, fx andre holdundervisere, men
instruktorer eller har ikke det overordnede
undervisningsassistenter fagansvar

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =3.343.

Det fremgar af figuren, at undervisere har forskellige roller i forhold til den seneste undervisning, de
har vaeret med til at afvikle pa bachelorniveau, men at de fleste afvikler undervisningen sammen
med andre. Blot 20 % af undervisere svarer, at de er den eneste underviser pa det fag, som de se-
nest har undervist i. 28 % af undervisere svarer, at de er fagansvarlige pa det fag, hvor de senest har
undervist, men at der er andre holdundervisere tilknyttet, og 45 % svarer, at de er holdunderviser
sammen med andre holdundervisere pa det fag, de senest har undervist pa, men ikke har det over-
ordnet fagansvar dér.

Mere end halvdelen af undervisere mades én-to gange pr. semester
eller sjaeldnere med andre undervisere i samme fag

Figur 4.16 viser fordelingen af underviseres svar pd udsagn omhandlende deres koordinering med
andre undervisere pa tvaers af fag og i samme fag, som de selv underviser.
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Figur 4.16
Koordinering af undervisningen med andre undervisere

Forste spargsmal i figuren er kun stillet til undervisere, der underviser pa et fag/kursus sammen med en
eller flere andre undervisere (n = 2.680). Andet spargsmal er stillet til alle undervisere (n = 3.343).

Hvor ofte mgdes du med andre undervisere i samme
fag/kursus for at koordinere jeres undervisning og drefte

feelles anliggender?

Hvor ofte magdes du med undervisere, der underviser i andre

fag/kurser pa samme semester, for at koordinere jeres p &
undervisning eller drefte andre forhold i forbindelse med

undervisningen?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Enellerflere gangeomugen W 1-3gangeom maneden M 1-2 gangeilgbet af semesteret M Sjaeldnere

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.

Det fremgar af figuren, at undervisere oftere mgdes for at koordinere med andre undervisere, der
underviser i samme fag, end med undervisere, der underviser pa samme semester, men i andre
fag. 47 % af undervisere svarer, at de mades og koordinerer undervisning og drefter faelles anlig-
gender med andre undervisere i samme fag én-tre gange om maneden eller oftere. Til sammenlig-
ning svarer kun 14 % af undervisere, at de mades og koordinerer undervisning med andre undervi-
sere pa samme semester, men i andre fag én-tre gange om maneden eller oftere. Over halvdelen
(52 %) af undervisere svarer, at de m@des med andre undervisere, der underviser pd samme seme-
ster, men i andre fag, sjeeldnere end én-to gange i lgbet af semestret.

Undervisere oplever i varierende grad, at universiteter finder feelles
lasninger pa udfordringer i undervisningen

Figur 4.17 viser fordelingen af underviseres oplevelse af, at universiteter arbejder pa at finde feelles
lesninger, nar underviserne oplever udfordringer i undervisningen.
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Figur 4.17
Underviseres oplevelse af, i hvor hgj grad universitetet arbejder pa at finde fzelles
lesninger, nar underviserne oplever udfordringer i undervisningen

Spergsmal: | hvilken grad oplever du, at dit universitet arbejder pa at finde faelles lagsninger, nar
underviserne oplever udfordringer i undervisningen?

40 %

30%

20 %
29 3 o

10 %

0%

I hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke Ved ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =3.273.
Note: Respondenter, der har svaret ’Ikke relevant’, er udeladt.

Det fremgar af figuren, at 12 % af undervisere i hgj grad oplever, at universitetet arbejder pa at
finde faelles lasninger pa de udfordringer, undervisere star over for i undervisningen. Omtrent
samme andel af undervisere (11 %) oplever til gengaeld, at universitetet slet ikke arbejder pa at
finde faelles lasninger pa de udfordringer, undervisere star over for. Figuren viser ligeledes, at cirka
hver fjerde underviser (23 %) svarer 'Ved ikke’ pa spgrgsmalet.

Underviseres oplevelse af muligheder og behov for
kompetenceudvikling

Kravene til universitetslaereres kompetencer har i de senere ar udviklet sig fra primaert at om-
handle faglig ekspertise til i stigende grad ogsa at omfatte paedagogiske, didaktiske og relationelle
kompetencer (ENQA, 2015). | en dansk kontekst afspejles denne udvikling bl.a. i Dansk ramme for
meritering af universitetspaedagogiske kompetencer, som tydeliggar, at undervisningskompeten-
cer er en central del af universiteternes kerneopgave og skal udvikles systematisk gennem hele kar-
rieren (Danske Universiteter, 2021). Forskningen viser samtidig, at universitetspaedagogisk kompe-
tenceudvikling kan styrke undervisningskvaliteten(Gibbs & Coffey, 2004), men ogs3, at relevans og
kobling til undervisernes konkrete praksis er afgarende for udbyttet, og at kompetenceudvikling
kan veere udfordret af manglende tid, incitamenter og forankring i organisationen (Andersen et al.,
2025). Det er derfor relevant at se nzermere pa undervisernes oplevelse af mulighed og behov for
kompetenceudvikling.
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To tredjedele af undervisere har gennemfort paadagogikum eller har
planer om at gennemfare det

Figur 4.18 viser underviseres svar pa, hvorvidt de har gennemfgrt paedagogikum eller andet paeda-
gogisk kompetencegivende forlgb.

Figur 4.18
Andel af undervisere, der har gennemfert universitetspaedagogikum eller lignende
paedagogisk eller didaktisk kompetenceforleb

Spergsmal: Har du gennemfart universitetspaedagogikum eller lignende paedagogisk/didaktisk
kompetenceforlgb?

70 %
60 %
50 %
40 %
30% 58
20 %

10 %
3

0% == N

Jeg har gennemfort det Jegerigang med det Jeg har ikke gennemfort det, Jeg har ikke gennemfert det og
men forventer at ga i gang med har ingen aktuelle planer om
det det

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =3.343.

Figuren viser, at hovedparten af underviserne har gennemfart universitetspaedagogikum eller et
tilsvarende paedagogisk eller didaktisk kompetenceforlgb. 58 % angiver, at de har gennemfert sa-
dan et forlgb, mens 3% er i gang med det. Derudover har 6 % ikke gennemfart forlgbet, men for-
venter at g& i gang, mens 33 % hverken har gennemfart eller har aktuelle planer om at gare det.

Store forskelle i andele, der har gennemfort paedagogikum eller har
planer om det blandt forskellige typer undervisere

Figur 4.19 viser andelen af undervisere, der har gennemfart paedagogikum eller andet paedagogisk
kompetencegivende forlgb opdelt pa stillingsbetegnelser.

EVA 38



Undervisning, studiemiljo og organisering pa universiteternes bacheloruddannelser
Undervisere

Figur 4.19
Andel af undervisere, der har gennemfort universitetspaeedagogikum eller lignende
padagogisk eller didaktisk kompetenceforlab opdelt pa stillingsbetegnelser

Spergsmal: Har du gennemfart universitetspaedagogikum eller lignende paedagogisk/didaktisk
kompetenceforlgb?

Fastansatte VIP'ere (n=1.735)

Adjunkt/ph.d. (n=890) 6

Eksterne lektorer (n =253) 4

Studenterundervisere/undervisningassistenter (n = 419) 8

Anden stillingsbetegnelse (n=78)

fif

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Jeg har gennemfort det, er i gang med det eller forventer at ga i gang med det

M Jeg har gennemfort det, eri gang med det eller forventer at ga i gang med det

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.

Note: N =3.375.

Note: Kategorierne "Jeg har gennemfert det’, "Jeg er i gang med at gennemfare det’ og ’Jeg har ikke gennemfert det, men forventer at ga
i gang med det’ er slaet sammen af diskretionshensyn.

Figuren viser, at der er betydelige forskelle mellem de forskellige typer undervisere, nar det kom-
mer til, hvor mange der har gennemfart paedagogikum eller anden peedagogiske kompetencegi-
vende forlgb. Fastansatte VIP’ere er dem, hvor den mindste andel ikke har gennemfart det og ikke
har planer om det. Det geelder nemlig kun for 17 % af fastansatte VIP’ere. For adjunkter og eksterne
lektorer fordeler det sig mere ligeligt mellem dem, der har gennemfart paedagogikum eller har pla-
ner om det, og dem, der ikke har gennemfart det og ikke har planer om det. Farstnaevnte geelder
for 56 % af adjunkterne og 54 % af eksterne lektorer. For studenterundervisere og undervisningsas-
sistenter geelder det, at starstedelen ikke har gennemfart paedagogikum. Saledes svarer 62 % i den
gruppe, at de ikke har gennemfart paedagogikum og heller ikke har planer om det.

Samlet set viser figuren saledes, at der er stor forskel pa gennemfarelsen af formelle paedagogiske
kompetencegivende kurser blandt de forskellige typer undervisere.
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Undervisere oplever i begraenset grad at behove yderligere
universitetspaedagogisk og -didaktisk kompetenceudvikling

Figur 4.20 viser undervisernes oplevelse af, hvorvidt de behgver yderligere universitetspaedagogi-
ske eller -didaktiske kompetenceforlgb.

Figur 4.20
Underviseres oplevelse af behov for yderligere universitetspaedagogisk eller -didaktisk
kompetenceudvikling

Spergsmal: | hvilken grad oplever du, at du har behov for yderligere universitetspaedagogisk/didaktisk
kompetenceudvikling?

50 %
40 %
30 %

20 %

35 36
10 % .
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0%
I meget hgj grad | hoj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut
Note: N =3.343.

Figuren viser, at underviserne i overvejende grad oplever et begreenset behov for yderligere univer-
sitetspaedagogisk eller -didaktisk kompetenceudvikling. 36 % angiver, at de i mindre grad har be-
hov for yderligere kompetenceudvikling, mens 14 % slet ikke oplever et behov. Samtidig angiver 35
%, at de i nogen grad har behov for yderligere kompetenceudvikling, mens 15 % samlet set angi-
ver, at de i hgj grad eller meget hgj grad har behov for yderligere kompetenceudvikling.
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Figur 4.21
I hvilken grad oplever du, at du har behov for yderligere universitetspaeedagogisk/-
didaktisk kompetenceudvikling?

Spergsmal: | hvilken grad oplever du, at du har behov for yderligere universitetspaedagogisk/-didaktisk

kompetenceudvikling?
e o N % N -

sndenstilingsbetgnelse (=) O TE  ss

Eksterne lektorer (n=253) [ 38

Fastansatte VIP'ere (n = 1.735)

|
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M| megethgjgrad Mlhgjgrad mInogengrad MImindregrad mSletikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N=3.373.

Figuren viser, at forskellige grupper undervisere i varierende grad oplever, at de har behov for yder-
ligere universitetspaedagogisk eller -didaktisk kompetenceudvikling. Fastansatte VIP’ere er nogle af
dem, der mindst oplever at mangle kompetencer. Blot 10 % af fastansatte VIP’ere svarer nemlig, at
deihgj grad eller meget hej grad mangler kompetenceudvikling. Pa trods af at de er en gruppe,
der adskiller sig meget fra fastansatte VIP’ere, vurderer studenterundervisere og undervisningsassi-
stenter ogsa i begreenset grad at mangle kompetenceudvikling. Sdledes svarer blot 14 % af studen-
terundervisere og undervisningsassistenter, at de i hgj eller meget hgj grad oplever at mangle kom-
petenceudvikling inden for universitetspaedagogik eller -didaktik. | den anden ende af spektret op-
lever 26 % af adjunkter eller ph.d.er at have behov for yderligere kompetenceudvikling i hgj eller
meget hej grad og er sdledes den undervisergruppe, der mest oplever at have behov for yderligere
kompetencer.

Saledes viser figuren, at der er forskel pa oplevelsen af, hvorvidt der er behov for yderligere kompe-
tenceudvikling blandt de forskellige undervisergrupper. Denne forskel lader ikke umiddelbart til at
haenge sammen med, hvorvidt undervisergrupperne har gennemfart universitetspaedagogikum.
Som det fremgdr af Figur 4.19, er det fx blot 38 % af studenterundervisere og undervisningsassi-
stenter, der har gennemfart universitetspaedagogikum, men det er blot en lille gruppe blandt dem
(14 %), der i hgj eller meget hgj grad oplever et behov for yderligere kompetenceudvikling. Om-
vendt har en langt sterre andel adjunkter og ph.d.er gennemfert universitetspaedagogikum (56 %),
men alligevel mener 26 % af dem, at de i hgj eller meget hgj grad har behov for yderligere universi-
tetspaedagogisk eller -didaktisk kompetenceudvikling.
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En tredjedel af undervisere oplever, at der er tilstreekkeligt med
muligheder for universitetspaedagogisk kompetenceudvikling pa deres
institution

Figur 4.22 viser underviseres oplevelse af muligheder for universitetspaedagogisk og -didaktisk
kompetenceudvikling pa deres institution.

Figur 4.22
Underviseres oplevelse af muligheder for kompetenceudvikling inden for
universitetspaedagogik pa deres institution

Spergsmal: | hvilken grad oplever du, at der er tilstraekkelige muligheder pa din institution for
universitetspaedagogisk/-didaktisk kompetenceudvikling?

40 %

30 %

20%
29
26
10% o
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=]

I meget hgj grad I hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke Ved ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =3.343.

Figuren viser, at underviserne overvejende oplever, at der i nogen eller hgj grad er muligheder for
universitetspaedagogisk og -didaktisk kompetenceudvikling pa deres institution. Samlet set angi-
ver 63 %, at mulighederne er tilstreekkelige i nogen, hgj eller meget hgj grad, heraf 29 % i nogen
grad, 26 % i hgj grad, og 9 % i meget hgj grad. Omvendt vurderer 17 %, at mulighederne i mindre
grad eller slet ikke er tilstraekkelige. 19 % svarer, at de ikke ved, om mulighederne er tilstraekkelige.

Undervisere far mest inspiration til deres undervisning af kollegial
sparring og egen forskning og laesning

Figur 4.23 viser underviseres svar pd, hvad der fungerer som inspirationskilde i forhold til at udvikle
sig som underviser.
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Figur 4.23
Underviseres inspirationskilder til ny viden og redskaber til udvikling af deres
undervisning

Spergsmal: | hvilken grad er hver af falgende en vigtig kilde til inspiration til ny viden og redskaber, som
du behgver for at udvikle dig som underviser?

Efteruddannelse/kurser

11 29

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Ml hgjgrad mlInogengrad m™Imindregrad mSletikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =3.343. Undervisere.

Figuren viser, at underviserne i hgj grad henter inspiration til udvikling af deres undervisning gen-
nem kollegial sparring og egen forskning og laesning. 50 % angiver, at kollegial sparring i hgj grad
er en vigtig kilde til inspiration, mens yderligere 37 % angiver dette i nogen grad. Tilsvarende angi-
ver 55 %, at egen forskning og laesning i hgj grad er en vigtig kilde, og 31 % i nogen grad. Derimod
vurderer underviserne i mindre grad sparring med paedagogisk center og efteruddannelse og kur-
ser som centrale inspirationskilder, idet henholdsvis 34 og 29 % angiver, at disse slet ikke er vigtige
kilder til inspiration.

Undervisere drafter mest problemstillinger relateret til undervisningen
med kollegaer eller studieledere og mindst med paedagogiske centre

Figur 4.24 viser underviseres oplevelse af, hvem de drafter problemstillinger relateret til undervis-
ningen med.
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Figur 4.24
Hvornar undervisere senest har deltaget i undervisningsrelaterede dreftelser og
aktiviteter

Spergsmal: Hvornar har du senest ...

Droftet problemstillinger relateret til undervisning med en h W =
kollega?
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Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =3.343.

Figuren viser, at undervisningsrelaterede drgftelser oftest finder sted kollegaer imellem. Neesten
halvdelen af underviserne harinden for de seneste 14 dage draftet problemstillinger relateret til
undervisning med en kollega (47 %), og yderligere 14 % har gjort det for tre-fire uger siden. Tilsva-
rende har 36 % inden for den seneste maned deltaget i mader med flere undervisere pa samme
uddannelse, hvor undervisningsrelaterede problemstillinger er blevet draftet.

Sparring med studieledere eller uddannelsesleder forekommer ligeledes, idet 44 % af underviserne
svarer, at de har draftet problemstillinger relateret til undervisningen med studieleder eller uddan-
nelsesleder inden for det indeveerende semester. Dog svarer 22 % af underviserne ligeledes, at de
aldrig har droftet problemstillinger med studieledere eller undervisere.

Mere formaliserede former for sparring og kompetenceudvikling forekommer sjeeldnere. Kun 5 %

harinden for de seneste 14 dage deltaget i et kursus, en konference eller workshop med universi-
tetspaedagogisk eller didaktisk fokus, mens 39 % angiver, at det er lzengere tid siden, og 14 %, at de
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aldrig har gjort det. Ligeledes angiver 33 og 34 %, at de aldrig har haft en kollega til at observere
deres undervisnings eller selv har observeret en kollegas undervisning og givet feedback.

Droftelser med paedagogisk center forekommer relativt sjaeldent. Over 40 % angiver, at de aldrig
har draftet undervisningsrelaterede problemstillinger med et paedagogisk center.

Undervisere tager ofte selv initiativ til at deltage i kurser og workshops
med universitetspadagogisk tema

Figur 4.25 viser underviseres svar pa, hvem der har vaeret initiativtager til deres deltagelse i kurser,
konferencer og workshops.

Figur 4.25
Hvem der var initiativtager til, at undervisere skulle pa kursus, konference eller
workshop med universitetspadagogisk tema

Spergsmal: Hvem var initiativtager til din deltagelse i kursus/konference/workshop?

50 %
40 %
30%
o 45
20 % 37
- .
12
0%

Jeg selv Andre kolleger Uddannelsesledelsen Andre, hvem:
(studieleder eller tilsvarende)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.

Note: N =2.888.

Note: Kun undervisere, der har angivet, at de pa et tidspunkt har deltaget i et kursus, en konference eller workshop med universitetspae-
dagogisk tema, har faet spargsmalet.

Figuren viser, at initiativet til deltagelse i kurser, konferencer eller workshops oftest tages af under-
viserne selv. 45 % angiver, at de selv tog initiativ til deltagelsen, mens 37 % angiver, at initiativet
kom fra uddannelsesledelsen. En mindre andel angiver, at initiativet kom fra andre kolleger (6 %)
eller fra andre akterer (12 %).
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Studieledere

Kapitlet praesenterer resultater fra spergeskemaundersggelsen blandt studieledere. Studieleder-
nes perspektiv er centralt, da de har ansvar for at koordinere tilretteleeggelsen af undervisning, pre-
ver og eksamener pa uddannelserne. Dermed spiller de en vigtig rolle i at skabe gode rammer for
undervisningen og i at understgtte underviserne, som har en central rolle i at gennemfare under-
visningen.

Studielederens rolle er kun overordnet beskrevet i universitetsloven , og den konkrete udformning
af rollen varierer pa tvaers af institutter og universiteter. Overordnet kan studielederen dog betrag-
tes som placeret i en mellemposition mellem undervisere og den @vrige universitetsledelse. Stu-
dielederen har typisk en koordinerende funktion i forhold til underviserne, men har som udgangs-
punkt ikke personaleansvar og rader heller ikke over selvstaendige gkonomiske midler.

Kapitlet belyser farst studieledernes oplevelse af deres handlerum i forhold til udviklingen af den
uddannelse, de har ansvar for, herunder deres muligheder for at handtere centrale udfordringer
som fx frafald. Dernaest praesenteres studieledernes oplevelse af deres rolle i forhold til at under-
statte undervisernes arbejde med universitetspaedagogik og -didaktik, herunder om de ser dette
som en del af deres opgave, hvor ofte de drafter undervisning med undervisere, og hvordan de vur-
derer undervisernes muligheder for universitetspaedagogisk kompetenceudvikling. Afslutningsvis
belyses studieledernes oplevelse af udfordringer blandt studerende, som kan have betydning for
deres deltagelse i undervisningen.

Hvem er studielederne?

Indledningsvis belyser vi studieledergruppen ved at praesentere en raekke karakteristika, der bely-
ser, at studielederne er en divers gruppe i forhold til titel og anciennitet som studieledere, men at
de fleste har vaeret undervisere i mange ar. Derudover praesenteres det, hvilke handlerum studiele-
derne oplever at have.

Tabel 5.1 viser, hvordan de studieledere, der har besvaret surveyen, fordeler sig i forhold til, hvilket

universitet de er tilknyttet, hvilken titel de har, samt deres anciennitet som studieledere og under-

visere.
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Tabel 5.1
Hvem er studielederne?

Titel Studieleder 69
Uddannelsesleder 12
Uddannelsesansvarlig 11
Andet 9
Anciennitet som studieleder Under 1 ar 11
1-3 ar 33
4-6 3r 28
7-10 ar 16
Mere end 10 ar 13
Anciennitet som underviser 4-12 ar 14
12 ar eller mere 86

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.

Note: N =94. | tabellen er alle studieledere, der bare har svaret pa en del af spargeskemaet, taget med. | resten af rapporten er studiele-

dere, der ikke har svaret pd alle spergsmal i spergeskemaet, frasorteret.

Tabellen viser, at over halvdelen af respondenterne er studieledere (69 %), mens de gvrige primae
er uddannelsesledere eller uddannelsesansvarlige (23 % samlet). Hvad angar erfaring, har 44 %
veeret studieledere i op til tre &r, mens 29 % har mere end syv ars erfaring i rollen. Samtidig har
langt stagrstedelen en lang underviserbaggrund, idet 86 % har undervist i 12 ar eller mere.

Studieledere oplever storst handlerum i forhold til didaktisk udvikling
pa uddannelsen og indsatser til at nedbringe frafald

Figur 5.1 viser studielederes oplevelse af eget handlerum pa en reekke omrader.
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Figur 5.1
Studielederes handlerum

Spergsmal: I hvilken grad har du som studieleder handlerum pa fglgende omrader?

Den paedagogisk/didaktiske udvikling af uddannelsen(erne) _
Indsatser mhp. at nedbringe frafald

Tilretteleeggelse af undervisningen

Rekruttering/allokering af undervisere

Udvikling af undervisernes kompetenceprofil
Organisatoriske beslutninger

e —

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M | hgj eller meget hgj grad mlnogengrad  mImindre grad eller slet ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =84,

Figuren viser, i hvilken grad studieledere oplever at have handlerum pa forskellige omrader. Over-
ordnet peger figuren pa, at studieledere i starst omfang oplever at have handlerum inden for den
paedagogiske og didaktiske udvikling af uddannelsen, hvor 56 % angiver, at de i hgj eller meget hgj
grad har handlerum. Tilsvarende oplever 48 % at have et stort handlerum i forhold til indsatser
med henblik pa at nedbringe frafald, mens 42 % angiver et stort handlerum i tilretteleeggelsen af
undervisningen.

Pa omrader som rekruttering og allokering af undervisere samt udvikling af undervisernes kompe-
tenceprofil er billedet mere delt. Her angiver henholdsvis 31 0g 27 %, at de i hgj eller meget hgj
grad har handlerum, mens ca. fire ud af ti oplever at have handlerum i mindre grad eller slet ikke.

Studieledere oplever mindst handlerum i forhold til organisatoriske beslutninger og de fysiske
rammer. Kun 17 % angiver at have et stort handlerum i organisatoriske beslutninger, og for de fysi-
ske rammer gaelder det blot 4 %, mens hovedparten angiver, at de i mindre grad eller slet ikke har
handlerum pa disse omrader.
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Studieledernes rolle i rammesatning af undervisningen

Studielederne spiller en vigtig rolle i at skabe gode rammer for undervisningen pa en uddannelse.
Derfor er det relevant at belyse, hvordan studieledere arbejder med at understgtte undervisningen.
Studielederen kan bl.a. have en central funktion i forhold til at koordinere forhold, der har betyd-
ning for undervisningens tilrettelaeggelse og sammenhaeng pa uddannelsen. Studieledere kan lige-
ledes bidrage til rammer, der understatter de studerendes leering gennem strukturer, som giver
mulighed for mestringsoplevelser i undervisningen og dermed styrker de studerendes self-efficacy
(Ulriksen, 2021, s. 46). Derudover kan studieledere have betydning for, hvordan undervisningen til-
retteleegges, sé den i hgjere grad tager hejde for variation i de studerendes faglige interesser, lae-
ringsstile, kulturelle baggrunde, erfaringer og forudgadende kompetencer. Differentiering i undervis-
ningen kan dermed veere et redskab til atimgdekomme forskelle i de studerendes forudsastninger
for leering (Tomlinson, 2014, s. 22).

De fleste studieledere anser det for en del af deres arbejde at drefte
kvaliteten af undervisningen

Figur 5.2 viser studielederes oplevelse af, i hvor hgj grad det er en del af deres arbejde at interes-
sere sig for og drafte kvaliteten af undervisningen med underviserne.

Figur 5.2
Studielederes vurdering af, i hvor hej grad det er en del af deres arbejde at interessere
sig for og drefte kvaliteten af undervisningen med underviserne

Spergsmal: | hvilken grad er det en del af dit arbejde at interessere dig for og drofte kvaliteten af
undervisningen med underviserne?

50 %
40 %
30%
20 %

10% 9

0% -

I meget hgj grad I hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut
Note: N =84.

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.
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Figuren viser, at 75 % af studieledere svarer, at det i hgj eller meget hgj grad er en del af deres ar-
bejde at interessere sig for og drafte kvaliteten af undervisningen med undervisere. Ingen studiele-
dere svarer, at det slet ikke er en del af deres arbejde at interessere sig for og drafte kvaliteten af
undervisningen med undervisere.

Studieledere vurderer, at fuldtidsansatte undervisere er den gruppe
med de bedste didaktiske kompetencer

Figur 5.3 viser studielederes oplevelse af forskellige grupper ansatte pa universiteternes didaktiske

evner.

Figur 5.3
Studielederes oplevelse af underviserne

Spergsmal: Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn for felgende grupper?
Opdelt efter underviserkategori.

Gruppen har gode fagdidaktiske kompetencer (fx evne til at
formidle fagligt indhold, anvende relevante
undervisningsmetoder og tilpasse stoffet til malgruppen)

Gruppen har gode almendidaktiske kompetencer (fx evne til
at skabe motivation og engagement, differentiere
undervisningen og styre klasseledelse)

Gruppen drgfter ofte didaktiske emner

Gruppen tager initiativ til dreftelse af uddannelsesudvikling

Gruppen har tilstraekkelige kompetencer til at understotte
studerende med saerlige behov

Jeg har et godt indblik i gruppens hverdag og deres
udfordringer

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Studenterundervisere m Deltidsansatte/eksterne (DVIP)
M Postdoc og ph.d.-studerende B Fuldtidsansatte, dvs. professorer, lektorer, adjunkter mv.

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.

Note: N =84.

Note: Figuren viser andelen af respondenter, der har svaret "Helt enig’ eller 'Overvejende enig’. Respondenter kunne ellers have svaret
"Hverken enig eller uenig’, ’Overvejende uenig’, "Helt uenig’, 'Ved ikke’ eller 'lkke relevant’. Respondenter, der har svaret ’Ikke relevant’,
er udeladt.
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Figuren viser, at studieledere i hgjere grad vurderer fuldtidsansatte undervisere som fagdidaktisk
og almendidaktisk kompetente end avrige grupper. 95 % af studieledere angiver, at de er helt eller
overvejende enige i, at fuldtidsansatte har gode fagdidaktiske kompetencer, og 82 %, at gruppen
har gode almendidaktiske kompetencer. For deltidsansatte/eksterne (DVIP) er de tilsvarende an-
dele 64 0g 51 %, mens 43 og 37 % af studielederne angiver dette for postdoc- og ph.d.-studerende.

Samtidig viser figuren, at studieledere i hajere grad er helt eller overvejende enige i, at fuldtidsan-
satte indgar aktivt i didaktiske dreftelser og uddannelsesudvikling end de gvrige grupper. 37 % af
studieledere angiver, at fuldtidsansatte ofte drofter didaktiske emner, mens de gvrige grupper lig-
ger vaesentligt lavere. Tilsvarende angiver 41 %, at fuldtidsansatte tager initiativ til draftelser af ud-
dannelsesudvikling, hvilket ogsa er en markant hgjere andel end for de resterende grupper. Ende-
ligangiver 71 % af studieledere, at de helt eller overvejende er enige i, at de har et godt indblik i
fuldtidsansattes hverdag og udfordringer, mens dette gaelder for 41 % for postdoc- og ph.d.-stude-
rende og 26 % for studenterundervisere.

Studieledere drofter mest uddannelsesudvikling med undervisere

Figur 5.4 viser studielederes oplevelse af, hvor ofte de mades med forskellige personer og grupper
om drgftelse om uddannelsesudvikling og lignende.

Figur 5.4
Hvor ofte studieledere mades med forskellige grupper for at drefte
uddannelsesudvikling

Spergsmal: Hvor ofte mgdes du med falgende personer/grupper og dragfter uddannelsesudvikling og
lignende?

Undervisere 56 -

Undervisningsudvalg 18 54

Uddannelsesudvalg 14 46

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mOfte ™ Sommetider mSjeldent mAldrig

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =84,

Det fremgar af figuren, at studieledere overordnet oftere mades med undervisere end med under-
visningsudvalg og uddannelsesudvalg for at drefte uddannelsesudvikling og lignende. 56 % af stu-
dieledere svarer, at de ofte m@des med undervisere til draftelse. Til sammenligning svarer blot 18
% af studieledere, at de ofte magdes med undervisningsudvalg, mens 14 % svarer, at de ofte mades
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med uddannelsesudvalg. 54 og 46 % af studieledere svarer, at de aldrig mades for at drefte uddan-
nelsesudvikling med henholdsvis undervisnings- og uddannelsesudvalg. Ingen studieledere svarer,
at de aldrig mades med undervisere om dreftelser af uddannelsesudvikling.

Studieledere mades i begraenset grad med undervisere om dreftelser
relateret til undervisningen

Figur 5.5 viser studielederes oplevelse af, hvor ofte forskellige typer aktiviteter forekommer pa de-
res uddannelse.

Figur 5.5
Studielederes oplevelse af, hvor ofte de mades med undervisere om dreftelser relateret
til undervisningen

Spergsmal: Cirka hvor ofte/sjeeldent forekommer fglgende aktiviteter pad den/de bacheloruddannelse(r),
du er studieleder for?

Droftelser mellem mig og undervisere om 20 ” -
paedagogiske/didaktiske forhold i undervisningen

Undervisere modtager feedback fra mig med henblik pa at

forbedre undervisningen

Mader med paedagogisk/didaktisk fokus mellem underviserne
pé uddannelsen w—

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Ugentligt eller 2-3 gange om maneden m Ménedligt
W 2-3 gange per semester M 1-3 gange om dret

i Sjeeldnere eller aldrig

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.

Note: N = 82-84.

Note: Svarmulighederne "Ugentligt’ og ’2-3 gange om maneden’ samt ’Sjeaeldnere’ og *Slet ikke’ er sldet sammen af diskretionshensyn.
Enkelte observationer er ligeledes udeladt af diskretionshensyn.

Figuren viser, at dialog og samarbejde mellem studieledere og undervisere om paedagogiske og
didaktiske forhold overvejende forekommer relativt sjaeldent. Kun 33 % angiver, at der ugentligt
eller manedligt er drgftelser mellem studieleder og undervisere om paedagogik og didaktik, mens
32 % svarer, at sddanne droftelser kun finder sted én-tre gange om dret, og 8 %, at de forekommer
sjeeldnere eller aldrig.

Mgder mellem studieleder og undervisere om andre emner forekommer oftere, idet 49 % angiver,

at disse mader afholdes ugentligt eller manedligt, mens 22 % svarer, at de kun finder sted én-tre
gange om aret.
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Feedback fra studieleder til undervisere med henblik pa at forbedre undervisningen gives ligeledes
relativt sjeeldent. Her angiver 43 %, at feedback gives én-tre gange om dret, mens 33 % svarer, at
det sker sjaldnere eller aldrig.

Endelig viser figuren, at mader mellem undervisere pad uddannelsen med paedagogisk og didaktisk
fokus primeert finder sted fa gange arligt, idet 57 % angiver, at maderne forekommer én-tre gange
om aret, og 20 % angiver, at de forekommer sjaeldnere eller aldrig.

Studieledere oplever i varierende grad at kunne understotte
undervisere

Figur 5.6 viser studielederes oplevelse af egne evner til at understatte undervisere i didaktiske for-
hold.

Figur 5.6
Studielederes oplevelse af egen rolle i at understotte undervisere

Spergsmal: Hvor enig eller uenig er du i folgende udsagn?

Jegoplever, at relationen mellem mig som studieleder og
underviserne er praeget af gensidig respekt og tillid

og/eller didaktiske forhold med underviserne

Jeg har mulighed for at give konstruktiv feedback til
underviserne om undervisningskvalitet

Underviserne pa min uddannelse oplever at blive

understottet af de organisatoriske rammer til at udvikle sig
som underviser

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

H Heltenig  mOvervejendeenig  mHverkenenigelleruenig  mOvervejende eller helt uenig  m Ved ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.

Note: N = 83-84.

Note: Svarkategorierne ’Overvejende uenig’ og ’Helt uenig’ er slaet sammen af diskretionshensyn. Enkelte observationer er ligeledes
udeladt af diskretionshensyn.

Figuren viser, at studieledere generelt oplever relationen til underviserne positivt og oplever at
have mulighed for dialog og feedback. Neesten alle studieledere angiver, at relationen er praeget af
gensidig respekt og tillid, idet 48 % er helt enige, og 46 % er overvejende enige.

Lidt over halvdelen oplever ogsd gode forudseetninger for at drafte paedagogiske og didaktiske for-
hold med underviserne, hvor 14 % er helt enige, og 43 % overvejende er enige, ligesom mange an-

giver, at de har mulighed for at give konstruktiv feedback pa undervisningskvalitet, heraf 13 % helt

enige, og 53 % overvejende enige.
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Vurderingerne er mere delte, nar det geelder de organisatoriske rammers understattelse af undervi-
sernes udvikling, hvor 6 % er helt enige, og 37 % er overvejende enige, mens 32 % hverken er enige
eller uenige, og 13 % er overvejende eller helt uenige.

Mindre end halvdelen af studielederne ser det i hgj grad eller meget hgj
grad som en del af deres arbejde at drefte muligheder for paedagogisk
kompetenceudvikling med undervisere

Figur 5.7 viser studielederes oplevelse af, i hvor hgj grad det er en del af deres arbejde at drafte pee-
dagogisk kompetenceudvikling med undervisere.

Figur 5.7
Studielederes oplevelse af, hvorvidt dreftelser med undervisere om deres muligheder
for padagogisk kompetenceudvikling er en del af deres arbejde

Spergsmal: | hvilken grad er det en del af dit arbejde at drafte muligheden for paedagogisk (herunder ogsa
didaktisk) kompetenceudvikling med undervisere?

50 %
40 %

30%

20%
35
26
10% x
13
0%

I meget hgj grad I hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =84,

Figuren viser, at en betydelig andel af studieledere oplever, at draftelser om peedagogisk og didak-
tisk kompetenceudvikling indgar i deres arbejde. 39 % angiver, at det i hgj grad eller meget hgj
grad er en del af deres arbejde, mens lidt mere end hver tredje (35 %) angiver, at det i nogen grad
eren del af deres arbejde. Samtidig angiver lidt mere end hver fjerde studieleder (27 %), at det i
mindre grad eller slet ikke indgar.

De fleste studieledere oplever, at der er tilstraekkelige muligheder for
universitetspaedagogisk kompetenceudvikling for undervisere

Figur 5.8 viser studielederes oplevelse af muligheder for universitetspaedagogisk og -didaktisk
kompetenceudvikling for undervisere pa deres institution.

EVA 54



5.3

5.3.1

Undervisning, studiemilje og organisering pa universiteternes bacheloruddannelser
Studieledere

Figur 5.8
Studielederes oplevelse af, hvorvidt undervisere har tilstreekkelige muligheder for
universitetspaedagogisk kompetenceudvikling

Spergsmal: | hvilken grad oplever du, at der er tilstraekkelige muligheder for
universitetspaedagogisk/didaktisk kompetenceudvikling til underviserne pa dit universitet?

60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
13
0% [ ]

I meget hgj grad I hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke eller ved ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =84,
Note: Svarkategorierne "Slet ikke’ og 'Ved ikke’ er sldet sammen af diskretionshensyn.

Figuren viser, at studieledere overvejende oplever, at der er gode muligheder for universitetspeeda-
gogisk og -didaktisk kompetenceudvikling for undervisere pa deres universitet. 58 % angiver, at
mulighederne i hgj eller meget hgj grad er tilstrackkelige, mens 33 % svarer i nogen grad, og 5 % i
mindre grad.

Studieledernes blik pa de studerende

Studerendes forudseetninger for at deltage i og fa udbytte af undervisningen varierer, og derfor er
det relevant at belyse, hvordan studieledere ser pa de studerende og de udfordringer, der kan op-
std i undervisningen. Studieledere kan gennem deres rolle vaere med til at understatte strukturer
og rammer pa uddannelsen, der i hgjere grad tager hejde for, at studerende har forskellige faglige
og personlige forudsaetninger, og dermed bidrage til de studerendes oplevelse af tilher pa studiet.
Forskning viser, at en oplevelse af tilhar haenger sammen med trivsel, motivation, engagement og
leering (Tinto, 2015; Ulriksen & Gregersen, 2022; Wulf-Andersen et al., 2023).

Studieledere oplever, at en raekke forhold vanskeligger undervisernes
mulighed for at undervise pa tilfredsstillende vis

Figur 5.9 viser studielederes oplevelse af studerendes forudsaetninger til at indga i undervisningen.

EVA 55



Undervisning, studiemiljo og organisering pa universiteternes bacheloruddannelser
Studieledere

Figur 5.9
Studielederes vurdering af, hvorvidt forskellige forhold hos de studerende gor det
sveert for undervisere at udfere deres undervisning

Spergsmal: I hvilken grad oplever du pa din/dine uddannelse(r), at falgende forhold er til stede i et
omfang, der gor det sveert for underviserne at udfere deres undervisningsopgaver tilfredsstillende?

... stor spredning i faglige forudsaetninger hos studerende h

e saenemn e [ EEEND
L 23 5
individuelle hensyn

... studerende, som mangler de faglige forudsaetninger for at
leere det, vi underviser i p& uddannelsen

... forskellige politiske og veerdimaessige holdninger blandt de
studerende F

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M| hgjeller meget hgjgrad mlInogengrad MmImindregrad mSletikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.

Note: N =78-83.

Note: Respondenter kunne ogsa have svaret 'Ved ikke’, men kategorien er udeladt af diskretionshensyn. Ligeledes er kategorierne ’l hgj
grad’ og’l meget hgj grad’ sldet sammen af diskretionshensyn.

Figuren viser, at studieledere i forskelligt omfang oplever, at forhold ved de studerende kan gere
det vanskeligt for underviserne at udfgre undervisningsopgaven tilfredsstillende. Stor spredning i
de studerendes faglige forudsaetninger fremhaeves hyppigst, idet 43 % af studieledere angiver
dette i hgj eller meget hgj grad, mens 33 % svarer i nogen grad.

Studerende med seerlige behov, der har brug for individuelle hensyn, vurderes ligeledes som en ud-
fordring, hvor 20 % af studielederne angiver i hgj eller meget hoj grad og 38 % i nogen grad, at det
gor det sveert for undervisere at udfere deres undervisningsopgaver pa tilfredsstillende vis. Mang-
lende faglige forudseetninger blandt studerende opleves af faerre som en udfordring i hgj eller me-
get hgj grad, mens 40 % angiver dette i nogen grad, og 36 % i mindre grad.

Forskellige politiske og vaerdimaessige holdninger blandt de studerende opleves sjeeldnere som et
problem, idet 44 % af studieledere svarer, at det slet ikke skaber udfordringer, mens 36 % svarer, at
detimindre grad, og 17 %, at det i nogen grad skaber udfordringer for undervisningen, mens kun 4
% angiver i hgj eller meget hgj grad.
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Studieledere peger iszer pa udfordringer med studerendes deltagelse
og fremmeade - i mindre grad pa faglige forudsaetninger

Figur 5.10 viser studielederes vurderinger af, hvor stor en andel af de studerende der oplever for-
skellige forhold i relation til undervisningen, baseret pa studieleders egne observationer og tilbage-
meldinger fra undervisere.

Det fgrste udsagn beskriver et positivt forhold, nemlig i hvilken grad de studerende deltager aktivt i
undervisningen i det omfang, underviserne laegger op til. De sidste fire udsagn i figuren vedrerer til
gengeeld forhold, der kan ses som tegn pd udfordringer for undervisningen, herunder udfordringer
med trivsel, faglige forudsaetninger, forventninger og fremmeade.

Figur 5.10

Studielederes vurdering af udfordringer blandt studerende
Spergsmal: Baseret pa dine observationer, tilbagemeldinger fra undervisere og gvrige kilder, hvor mange
af de studerende opleverdu....

... deltager aktivt i undervisningen i det omfang, underviserne h_
leegger op til det?

... har svingende fremmade til undervisningen i en grad, s&
det er svaert at etablere en rimelig grad af kontinuitet pa et - 45 4
hold/over et undervisningsforleb?

... har urealistiske forventninger om individuelle hensyn i I
undervisningen?

... mangler vaesentlige faglige forudsaetninger for at folge
undervisningen?

... mistrives/har det darligt i en grad, sa det gar ud over deres
deltagelse i undervisningen? _

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

M Alle eller naesten alle m Over halvdelen m Cirka halvdelen ® Mindre end halvdelen ® Ingen eller naesten ingen M Ved ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N = 80-84.
Note: Enkelte observationer er udeladt af diskretionshensyn.

Figuren viser, at studielederne generelt vurderer, at der er et mindretal af studerende, som har
sveert ved at folge undervisningen enten pga. svage faglige forudsaetninger eller trivselsudfordrin-
ger. Omkring halvdelen af studielederne vurderer, at disse forhold geelder for ingen eller naesten
ingen studerende pd deres uddannelse.

Pa den positive side vurderer 44 % af studielederne, at over halvdelen af studerende pa deres ud-

dannelse deltager aktivt i undervisningen i det omfang, der bliver lagt op til det, mens 8 % vurderer,
at det geelder for alle eller naesten alle. 31 % vurderer, at det gaelder halvdelen af de studerende.
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Dog vurderer cirka hver femte studieleder (18 %), at mindre end halvdelen af de studerende delta-
ger aktivt.

28 % af studielederne vurderer, at cirka halvdelen eller over halvdelen af deres studerende har
svingende fremmede i en grad, sa det er sveert at etablere kontinuitet i undervisningen. Til gen-
geeld vurderer cirka halvdelen af studieledere (45 %), at det geelder for under halvdelen af de stude-
rende, mens 24 % af vurderer, at det gaelder for ingen eller nzesten ingen studerende pa deres ud-
dannelse.

Cirka en tredjedel af studielederne (32 %) vurderer, at under halvdelen af de studerende har ureali-
stiske forventninger om individuelle hensyn i undervisningen, mens 42 % svarer, at det geelder for
ingen eller naesten ingen. Hver tiende studieleder vurderer, at halvdelen eller over halvdelen af de
studerende har urealistiske forventninger, nar det geelder individuelle hensyn. 17 % angiver, at de
ikke ved, hvor mange studerende det geelder for.

Cirka halvdelen af studieledere (49 %) vurderer, at under halvdelen af de studerende mangler vee-
sentlige faglige forudsaetninger for at falge undervisningen, men 42 % vurderer, at det geelder for
ingen eller naesten ingen studerende. En meget lille gruppe (5 %) vurderer, at det er et problem for
cirka halvdelen af deres studerende, og andre 5 % angiver, at de ikke ved, hvor mange studerende
det geelder for.

Omkring hver tredje studieleder (36 %) vurderer, at under halvdelen af de studerende mistrives i en
grad, s& det gar ud over deres deltagelse i undervisningen, mens 45 % vurderer, at det geelder for
ingen eller naesten ingen studerende. Her angiver 19 % dog ogsa, at de ikke ved, hvor mange stude-
rende det geelder for.
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Studerende

Kapitlet praesenterer resultater fra spergeskemaundersggelsen blandt studerende. De studerendes
perspektiver er helt centrale i arbejdet med at forsta kvaliteten af undervisningen, da undervisnin-
gens formal er at give de studerende dybdegdende viden, kundskaber og faerdigheder inden for
deres fagomrader. De studerendes oplevelser kan derfor give vigtig viden om, hvordan undervis-
ningen fungerer i praksis, og hvilke forhold der understatter eller udfordrer deres lzering, engage-
ment og trivsel.

Kapitlet seetter fokus pa de studerendes oplevelse af undervisningen i relation til en raekke centrale
aspekter ved god undervisning. Det geelder bl.a. tydelighed i undervisningen, undervisernes fokus
pa de studerendes deltagelse i undervisningen, samt i hvilken grad underviserne bidrager til at
skabe et trygt studiemiljg, hvor der er plads til at bega fejl. Kapitlet belyser ogsa de studerendes
oplevelser af feedback, bade i forhold til, hvor ofte de modtager feedback, og hvilken karakter
feedbacken har. Derudover praesenteres resultater om de studerendes oplevelse af deres egen lee-
ring og deltagelse i undervisningen, herunder self-efficacy og fagligt engagement. Kapitlet belyser
ogsa de studerendes perspektiv pa sammenhaengen i uddannelsen, herunder om de oplever en
rod tradd pd tveers af fag, og om der er sammenhaeng mellem leeringsmal, undervisningsaktiviteter
og eksamener. Afslutningsvis bergrer kapitlet de studerendes mulige overvejelser om at afbryde
studiet.

Studerendes oplevelse af undervisning og
medstuderende

Det er relevant at se pd de studerendes oplevelse af undervisningen, fordi deres perspektiver kan
give indsigt i, hvordan og hvornar undervisningen understatter deres leering, deltagelse og motiva-
tion. Forskning peger pa, at undervisning, hvor studerende oplever, at der er en tydelig rad trdd og
sammenhaeng i undervisningen, er vigtig for at understatte de studerendes faglige engagement og
laering for forstdelse (Andersen, 2010; Biggs, 1996). Tilsvarende geelder for undervisning, der inde-
holder aktive laeringsformer, hvor de studerende aktivt arbejder med det faglige stof og deltager i
dialog med undervisere og medstuderende. En vigtig forudsaetning er, at de studerende far mulig-
hed for at reflektere over de erfaringer, de gar sigi arbejdet med det faglige stof (Markved, 2019).
For at understette de studerendes deltagelse er det vigtigt, at undervisningen foregar i et inklude-
rende og trygt laeringsmiljg, hvor de studerende oplever, at de kan bidrage og stille spargsmal. Un-
dervisningsformer som fx samarbejde og gruppearbejde kan i den sammenhzeng understgtte mo-
tivation, self-efficacy og dybdeorienteret leering (Pintrich, 2003; Zepke & Leach, 2010).
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Over en tredjedel af studerende oplever, at det kun er nogle eller fa
undervisere, der skaber tydelig undervisning

Figur 6.1 viser studerendes oplevelse af tydelig undervisning.

Figur 6.1
Studerendes oplevelse af tydelig undervisning
Spergsmal: Hvor mange af underviserne pa din uddannelse oplever du ...

... ofte bruger eksempler eller illustrationer til at forklare sveere
pointer?

... er modtagelige for kritik?

... er gode til at forklare fagenes formal og krav tydeligt?

... ergode til at forklare faglige pointer tydeligt?

... er gode til at vise, hvordan fagene kan anvendes i virkelige
situationer?

e K u o N

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

M Alle undervisere  m De fleste undervisere M Nogle undervisere MFaundervisere M Ingen undervisere M Ved ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =9.659.
Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

Figuren viser, at de fleste studerende oplever tydelig undervisning. Cirka 60-70 % angiver, at alle
eller de fleste undervisere er gode til at forklare faglige pointer tydeligt (65 %) og til at forklare fage-
nes formal og krav (65 %). Lidt feerre oplever, at alle eller de fleste undervisere er gode til at vise,
hvordan fagene kan anvendes i virkelige situationer (49 %), og at underviserne er modtagelige for
kritik (59 %). Samtidig peger en betydelig andel - cirka en fjerdedel til en tredjedel pa tveers af ud-
sagn - at det kun geelder for nogle undervisere, mens relativt fa angiver, at det geelder for fa eller
ingen undervisere.

Studerende oplever, at underviserne har fokus pa deltagelse

Figur 6.2 viser studerendes oplevelse af underviseres fokus pa deltagelse i undervisningen.
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Figur 6.2
Studerendes oplevelse af undervisernes fokus pa deltagelse

Spergsmal: Hvor mange af underviserne pa din uddannelse oplever du ...

... tilskynder de studerende til at deltage i faglige
diskussioner i undervisning?

... tilskynder de studerende til at dele deres ideer og viden i
undervisningen?

... tilskynder de studerende til at give udtryk for egne - B
holdninger og/eller forholde sig kritisk til undervisningen?

... ergode til atinddrage de studerende i undervisningen?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Alle undervisere m De fleste undervisere m Nogle undervisere mFaundervisere mIngenundervisere mVed ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =9.659.
Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

Figuren viser, at over halvdelen af de studerende oplever, at alle eller de fleste undervisere i hgj
grad inddrager de studerende i undervisningen. Mellem 52 og 65 % angiver, at alle eller de fleste
undervisere tilskynder de studerende til at deltage i faglige diskussioner, dele deres idéer og viden
eller give udtryk for egne holdninger og forholde sig kritisk i undervisningen. Samtidig angiver cirka
en fjerdedel til en tredjedel af de studerende, at det kun gaelder for nogle undervisere, mens relativt
fa vurderer, at det gaelder for fa eller ingen undervisere.

6.1.3 Studerende oplever i forskellig grad underviserne som engagerede og

tilgeengelige

Figur 6.3 viser studerendes oplevelse af underviseres tilgaengelighed og engagement.
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Figur 6.3
Studerendes oplevelse af underviseres tilgeengelighed og engagement

Spergsmal: Hvor mange af underviserne pa din uddannelse oplever du ...

. varer p e hevendelse? 5
... erimgdekommende over for studerende der sgger hjaelp
eller rdd bade i og uden for undervisningen?

... ertilgaengelige for dialog uden for undervisningen? 5 12

... eroprigtigt interesserede i hver enkelt studerende? _

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Alle undervisere M De fleste undervisere M Nogle undervisere M Faundervisere M Ingenundervisere M Ved ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =9.659.
Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

Figuren viser, at de studerende overvejende oplever underviserne som imgdekommende. Langt de
fleste angiver, at alle eller de fleste undervisere er venlige over for hver enkelt studerende (89 %) og
imadekommende over for studerende, der sgger hjeelp eller rad i og uden for undervisningen (77
%). Derudover oplever 65 %, at alle eller de fleste undervisere er tilgeengelige for dialog uden for
undervisningen, mens 70 % angiver, at alle eller de fleste undervisere svarer pa skriftlige henven-
delser. Til gengaeld er vurderingerne mere delte i forhold til undervisernes oprigtige interesse i den
enkelte studerende, hvor 41 % oplever, at alle eller de fleste undervisere er oprigtigt interesserede,
mens 26 % angiver, at dette kun geelder for nogle undervisere, og 19 %, at det geelder for fa eller
ingen undervisere.

Over halvdelen af studerende oplever, at de fleste undervisere skaber
et trygt studiemiljo

Figur 6.4 viser studerendes oplevelse af underviseres evne til at skabe et trygt studiemiljg.

EVA 62



6.1.5

Undervisning, studiemiljo og organisering pa universiteternes bacheloruddannelser
Studerende

Figur 6.4
Studerendes oplevelse af underviseres evne til at skabe et trygt studiemiljo

Spergsmal: Hvor mange af underviserne pa din uddannelse oplever du ...

... sgrger for, at man som studerende ikke feler sig haengt ud,
ndr man laver en fejl eller siger noget, der er ikke er korrekt

... gor klart for de studerende, at det at bega fejl er en vigtig

21 12 4
del af laereprocessen? .

... er gode til at skabe et rum, hvor studerende tor sige noget
i undervisningen, selv om man ikke er helt sikker pa, at man 1 |3
har forstdet alting?

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

m Alle undervisere m De fleste undervisere m Nogle undervisere mFaundervisere mIngenundervisere mVed ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =9.659.

Figuren viser, at et flertal af de studerende oplever, at underviserne bidrager til et trygt studiemilja.
75 % angiver, at alle eller de fleste undervisere sarger for, at man som studerende ikke feler sig
heengt ud, nar man laver en fejl eller siger noget, der ikke er korrekt. Derudover oplever 58 %, at alle
eller de fleste undervisere er gode til at skabe et rum, hvor studerende tar sige noget i undervisnin-
gen, selv om man ikke er helt sikker pa, at man har forstaet alting. Endelig angiver 55 %, at alle eller
de fleste undervisere ger det klart for de studerende, at det at bega fejl er en vigtig del af laerepro-
cessen.

Fa studerende oplever, at udfordringer blandt medstuderende
pavirker undervisningens faglige niveau

Figur 6.5 viser studerendes vurderinger af tre udsagn om medstuderendes personlige, psykiske og
faglige udfordringer.
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Figur 6.5
Studerendes vurderinger af medstuderendes personlige, psykiske og faglige
udfordringer

Spergsmal: Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?

Jegoplever, at der er mange, der har personlige eller psykiske
. . 21 21
udfordringer pa uddannelsen

Jegoplever, at der er mange, der har store faglige

. A 4 28 11
udfordringer pé uddannelsen

Jegoplever, at tilstedeveerelsen af studerende med faglige
) . L } S 2 19 12

udfordringer gar ud over det faglige niveau i undervisningen

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mHeltenig ®Overvejendeenig  ® Hverken enigelleruenig  ® Overvejende uenig  ® Heltuenig  mVed ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =9.432-9.611.
Note: Svarkategorien ’Ikke relevant’ er udeladt af figuren.

Figuren viser, at cirka en ud af fem studerende (21 %) erkleerer sig helt eller overvejende enig i, at
der er mange studerende med personlige eller psykiske udfordringer pd uddannelsen, mens en
starre andel erklaerer sig helt eller overvejende uenige (37 %). 21 % angiver, at de ikke ved det.

Nar det geelder, hvorvidt mange medstuderende har store faglige udfordringer, erklaerer 19 % sig
helt eller overvejende enige i udsagnet, mens 45 % erklaerer sig overvejende eller helt uenige.

Et klart flertal af de studerende (67 %) erkleerer sig overvejende eller helt uenige i, at tilstedeveerel-
sen af studerende med faglige udfordringer gar ud over det faglige niveau i undervisningen. 9 %
erkleerer sig overvejende eller helt enige. Samlet set peger figuren pa, at mange studerende ople-
ver, at der findes bade personlige og faglige udfordringer blandt medstuderende, men at de fleste
ikke oplever, at dette pavirker det faglige niveau i undervisningen negativt.

Feedback

Et andet centralt element i at understatte de studerendes laering er den feedback, de modtager i
lobet af deres uddannelse. Forskning peger pa, at feedback kan understatte de studerende i at ar-
bejde mere reflekteret med egen laering og faglig udvikling (Nicol & Macfarlane-Dick, 2006; Tomlin-
son, 2014).
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Hovedparten af studerende modtager feedback fra undervisere - men
omfanget varierer betragteligt

Figur 6.6 viser, hvor ofte studerende har oplevet at modtage feedback fra en underviser.

Figur 6.6

Studerendes oplevelse af, hvor ofte de har modtaget feedback

Spergsmal: Teenk pa det seneste halve ar. Hvor mange gange i perioden har du faet skriftlig eller mundtlig
feedback pa et produkt fra en underviser?

40 %

30 %

20 %
35
25
10 %
15
14 12
0%

10 gange eller flere 7-9 gange 4-6 gange 1-3 gange Aldrig

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =9.659.

Figuren viser, at langt de fleste studerende har modtaget feedback fra en underviser inden for det
seneste halve ar. Den starste andel har faet feedback én-tre gange (35 %), mens 25 % angiver at
have faet feedback fire-seks gange. Derudover har 14 % faet feedback syv-ni gange, og 15 % har
faet feedback ti gange eller flere. Mere end hver tiende studerende har dog ikke oplevet at fa feed-
back det sidste halve ar.

Figur 6.7 viser indholdet af den feedback, studerende har modtaget.
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Figur 6.7
Indhold af feedback

Spergsmal: Hvor ofte ger dine undervisere falgende i forbindelse med feedback pa en opgave pa studiet?

Udpeger fejl eller svagheder ved det, jeg har lavet 24 ]
Fremhaever de gode aspekter ved mit arbejde 19 10 I
Gor det tydeligt for mig hvad jeg ikke har forstaet 15 13
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mAltid mOfte mNoglegange mSjeldent mAldrig

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =8.565.
Note: De studerende, der har svaret, at de ikke har oplevet at fa feedback overhovedet, er udeladt.

Figuren viser, at feedback fra underviserne oftest har fokus pa bade styrker og svagheder i de stu-
derendes arbejde. 63 % angiver, at underviserne altid eller ofte udpeger fejl eller svagheder ved
det, de har lavet, mens 59 % oplever, at underviserne altid eller ofte fremhaever de gode aspekter
ved deres arbejde. Derudover angiver 53 %, at feedbacken altid eller ofte gar det tydeligt for dem,
hvad de ikke har forstaet. Samtidig svarer cirka en fjerdedel til en tredjedel, at dette kun sker nogle
gange. Denne feedbackform er saledes den, faerrest studerende oplever at fa.

Studerendes faglige engagement og self-efficacy i
relation til undervisningen og studiet

Vived, at de studerendes faglige engagement spiller en central rolle for laering for forstaelse. Derfor
er det relevant at szette fokus pa dette. Fagligt engagement kommer til udtryk i de studerendes in-
teresse og oplevelse af brugbarheden af det faglige indhold samt deltagelse i undervisningen, lee-
ringsstrategier og indsats for at laere i dybden og mestre de kompetencer og danne de forstaelser,
som undervisningen opfordrer til (EVA, 2026a; Fredricks et al., 2004, s. 64). Samtidig peger forskning
pa, at self-efficacy, dvs. studerendes tro pa egne evner i relation til studiet, kan fremme studeren-
des motivation og lzeringsudbytte. Self-efficacy styrkes, nar undervisningen giver mulighed for me-
stringsoplevelser, hvor de studerende oplever at kunne arbejde sig frem til en forstaelse af det fag-
lige stof (Bandura, 1977). Sddanne oplevelser kan bidrage til en positiv leeringsspiral, hvor stude-
rende oplever starre kontrol over deres egen laeringsproces og dermed gget motivation og engage-
ment (Pintrich, 2003).
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Vived desuden, at balancen i undervisningens svaerhedsgrad og tempo har betydning for, hvordan
de studerende oplever undervisningen. Opgaver, der udfordrer de studerende p3 et niveau, hvor
de kan arbejde sig frem til succes, kan understatte leering for forstéelse (Pintrich, 2003; Ulriksen,
2021,'s.46). Omvendt kan bade for lave og for hgje faglige krav pavirke de studerendes motivation
og engagement negativt. Et hgjt tempo i undervisningen kan desuden fa studerende til at opleve,
at de har sveert ved at folge med, hvilket kan svaekke deres faglige selvtillid og pavirke deres tilgang
til leering (Case & Gunstone, 2003; Nielsen & Ulriksen, 2023; Ulriksen, 2021).

Studerende er fagligt engagerede i deres uddannelse

Figur 6.8 viser studerendes oplevelse af deres faglige engagement og interesse.

Figur 6.8
Studerendes oplevelse af fagligt engagement og interesse i undervisningen

Spergsmal: Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn?

Jeg er meget interesseret i det faglige indhold af uddannelsen _

Mine nuvaerende fag udfordrer mig samlet set til at ggre mit — L
bedste

Nar jeg leeser til mine nuvaerende fag, forseger jeg at relatere 7
nyt stof til det, jeg i forvejen ved om emnet

Selv nar noget pa uddannelsen er kedeligt og ikke

interesserer mig, bliver jeg ved med at arbejde, indtil jeg er 30 8
faerdig med det jeg skal
Jegtror, at jeg kommer til at bruge det, jeg leerer i mine
nuvzsrende fag, nér jeg har feerdiggjort min uddannelse _
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

MW Heltenig  mOvervejendeenig  m Hverken enigeller uenig  mOvervejende uenig M Heltuenig mVed ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =9.579-9.647.
Note: Respondenter, der har svaret ’Ikke relevant’, er udeladt.

Figuren viser, at de studerende i vid udstraekning oplever engagement og faglig motivation i deres
uddannelse. 33 % er helt enige, 0g 49 % er overvejende enige i, at de er meget interesseret i indhol-
det af uddannelsen. Tilsvarende vurderer mange, at deres nuveerende fag samlet set udfordrer
dem til at ggre deres bedste, hvor 32 % er helt enige, og 44 % er overvejende enige.

Mange studerende angiver ogsa, at de forsgger at relatere nyt stof til det, de allerede ved, idet 30 %
er helt enige, og 45 % er overvejende enige. Derudover er 44 % overvejende enige, og 30 % helt

enige i, at de arbejder videre med stoffet, ogsa nar noget opleves kedeligt eller uinteressant.

Vurderingerne er lidt mere delte, nar det geelder forventningen om at fa brug for det leerte efter
endt uddannelse. Her svarer 25 % af de studerende, at de er helt enige i, at de kommer til at bruge
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det, de har lzert, ndr de har feerdiggjort deres uddannelse. 42 % er overvejende enige, mens 19 %
hverken er enige eller uenige i, at de kommer til at bruge det, de laerer i deres nuvaerende fag, nar
de afslutter deres uddannelse.

Studerende oplever, at de generelt tager ansvar og bidrager aktivt i
undervisningen

Figur 6.9 viser studerendes oplevelse af eget ansvar i undervisningen.

Figur 6.9
Studerendes oplevelse af eget ansvar i undervisningen

Spergsmal: Hvor godt beskriver de falgende udsagn dig som studerende?
% ot min el aropgovene teggerop et _I :
lafte min del af opgaverne laegger op til det
Jeg moder frem til den planlagte undervisning 34 L 1

Jeg deltager aktivt i undervisningen i det omfang,

underviseren laegger op til det 13 13

Jeg kommer velforberedt til undervisningen

|

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

MW Heltperfekt mIhgjgrad mInogengrad MIringegrad m Sletikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =9.659.

Figuren viser, at de studerende i hgj grad oplever at bidrage aktivt, seerligt i gruppearbejde, hvor 47
% svarer i hej grad, og 46 % helt perfekt til, at de gar, hvad de kan for at lefte deres del af opga-
verne. De studerende vurderer ligeledes generelt, at de har et godt fremmade til undervisningen,
idet 42 % svarer i hgj grad, og 34 % helt perfekt til, at de mader frem til den planlagte undervisning.
Nar det geelder deltagelse i undervisningen i det omfang, underviseren leegger op til, samt forbere-
delse til undervisningen, er billedet mere delt. Til deltagelse i undervisningen svarer 13 % af stude-
rende helt perfekt, 34 % i hej grad, mens 36 % svarer i nogen grad. Nar det geelder forberedelse til
undervisningen, svarer 9 % helt perfekt, og 36 % i hgj grad, mens 40 % angiver i nogen grad.

Mange studerende oplever en hgj grad af self-efficacy

Figur 6.10 viser studerendes self-efficacy.
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Figur 6.10
Studerendes oplevelse af self-efficacy

Spergsmal: Hvor godt beskriver de falgende udsagn dig som studerende?

Jeg er sikker pa, at jeg kan forsta de grundleeggende begreber, _
der undervises i i de nuveaerende fag pa min uddannelse

Jeg er sikker pa, at jeg kan mestre de feerdigheder, der
undervises i i de nuvaerende fag pa min uddannelse

Jeg er sikker pa, at jeg kan forsta de mest komplekse emner,

uddannelse

Jeger sikker pd, at jeg kan forsta det sveereste litteratur i de
nuveerende fag pa min uddannelse

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W Heltperfekt ®mIhgjgrad mInogengrad MIiringegrad m Sletikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =9.659.

Figuren viser, at de studerende generelt oplever, at de kan falge med i deres nuvaerende fag, men
at der ervariation afheengigt af fagets kompleksitet. 78 % af studerende svarer, at de helt perfekt
ellerihgj grad kan forstd de grundleeggende begreber i undervisningen. Ligeledes svarer 62 %, at
de helt perfekt eller i hgj grad kan mestre de faerdigheder, der undervises i. Samtidig angiver 44 %,
atde kuninogen grad kan forsta den sveereste litteratur, og ligeledes angiver 44 %, at de kun i no-
gen grad kan forsta de mest komplekse emner. Kun en lille andel angiver i ringe grad eller slet ikke
at kunne fglge med, idet det varierer mellem 2 og 14 % afheengigt af udsagnet.

Studerendes oplevelse af ssmmenhang pa uddannelsen

Studerendes oplevelse af sammenhaeng i undervisningen kan have betydning for deres motiva-
tion, engagement og leering. Derfor er det relevant at belyse, i hvilken grad de studerende oplever
en tydelig retning i undervisningen og en sammenhaeng mellem lzeringsmal, undervisningsaktivite-
ter og praveformer. Forskning peger pa, at undervisning, der er struktureret omkring klare leerings-
mal og en tydelig rad trad, kan hjeelpe studerende med at skabe overblik over deres laeringsproces
og forsta, hvordan forskellige elementer i uddannelsen haenger sammen (Andersen, 2010; Biggs,
1996).

Nar der er tydelig sammenhaeng mellem laeringsmal, undervisningsaktiviteter og praveformer -
ofte beskrevet som alignment - kan det styrke de studerendes faglige engagement og understatte
lering for forstaelse (Andersen, 2010; Cohen, 1987; Ryberg, 2022). Samtidig har praveformer betyd-
ning for de studerendes motivation og leeringsstrategier, da de kan pavirke, hvordan de orienterer
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sig mod det faglige stof (Bjeelde et al., 2017; Troelsen & Dohn, 2014). Hvis sammenhaengen mellem
undervisning og praveformer er uklar, kan det derimod fare til strategiske eller overfladiske til-
gange til leering (Biggs, 1996; Loughlin et al., 2021).

Studerende oplever hgj grad af sammenhange pa deres uddannelse

Figur 6.11 viser studerendes oplevelser af sammenhaengen mellem fagenes aktiviteter, undervis-
ningsformer og laeringsmal og uddannelsens preveform, pensum og undervisningsaktiviteter.

Figur 6.11
Studerendes oplevelse af ssmmenheng pa uddannelsen

Spergsmal: | hvilken grad oplever du pa din uddannelse, at der er sammenhang mellem ...

...fagenes laeringsmal, altsa det vi forventes at leere i fagene,
og fagenes pensum

|

...fagenes laeringsmal, altsa det vi forventes at laere i fagene,
og de aktiviteter, der foregar i undervisningen

...fagenes leeringsmal, altsé det vi forventes at leere i fagene,
og de aktiviteter, vi forventes at arbejde med ud over 16 5 n
undervisningen (f.eks. opgaver, forberedelse eller...

...fagenes leeringsmal, altsa det vi forventes at laere i fagene,
og de bedemmelseskriterier, der bruges til praver og 16 7 n
eksamener

...aktiviteter og undervisningsformer pa uddannelsen, og de
bedemmelseskriterier, der bruges til prover og eksamener

|

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
mMegethgjgrad ®Hgjgrad ®Nogengrad ™Mindregrad mSletikke mVed ikke
Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.

Note: N =9.659.
Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pagaeldende kategori.

Som det fremgar af figurens tre fgrste punkter, oplever en stor andel af de studerende, at der er en
god sammenhang mellem pd den ene side fagenes laeringsmal og pa den anden side fagenes pen-
sum, fagenes aktiviteter i undervisningen og det, de studerende forventes at arbejde med ud over
undervisningen. Her er det mellem 64 og 76 % af de studerende, der har svaret, at de oplever en
sammenhaeng i hgj eller meget hgj grad. En anelse faerre studerende, 61 %, har svaret, at de i hgj
eller meget hgj grad oplever, at der er en sammenhaeng mellem fagenes lzeringsmal og de bedgm-
melseskriterier, der bruges til praver og eksamener. 58 % af de studerende svarer, at de i hgj eller
meget hej grad oplever en sammenheeng mellem aktiviteter og undervisningsformen pa uddan-
nelsen og de bedemmelseskriterier, der bruges. Samtidig oplever en betragtelig andel af de stude-
rende — mellem 19 og 35 % - dog kun i nogen, mindre grad eller slet ikke sammenhaeng mellem pé
den ene side fagenes leeringsmal og pa den anden side fagenes pensum, fagenes aktiviteter i un-
dervisningen og det, de studerende forventes at arbejde med ud over undervisningen.
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6.5.1

6.5.2

Undervisning, studiemiljo og organisering pa universiteternes bacheloruddannelser
Studerende

Studerendes overvejelser om frafald

Vived, at forhold i undervisningen og studiemiljget, som er belyst tidligere i denne rapport, kan
understette de studerendes faglige engagement, self-efficacy og deltagelse og dermed bidrage til,
at de gennemfarer uddannelsen (EVA, 2026b). | dette afsnit belyses de studerendes overvejelser
om frafald pa forskellige semestre.

Fa studerende overvejer at stoppe pa uddannelsen

Figur 6.12 viser andelen af studerende, der overvejer at stoppe pa deres uddannelse.

Figur 6.12
Studerendes overvejelser om at stoppe pa deres uddannelse

Spergsmal: Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn: Jeg overvejer at stoppe pa uddannelsen
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Helt enig Overvejende enig  Hverken enigeller Overvejende uenig Helt uenig Ved ikke
uenig

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =9.590.
Note: Respondenter, der har svaret ’Ikke relevant’, er udeladt.

Figuren viser, at langt de fleste studerende ikke overvejer at stoppe pa deres uddannelse. Et klart
flertal er helt uenige i udsagnet, idet 71 % svarer, at de er helt uenige, og 16 % er overvejende
uenige i, at de overvejer at stoppe pa uddannelsen. Kun en mindre andel angiver, at de overvejer at
stoppe, hvor 4 % er overvejende enige, og 2 % helt enige, mens 7 % hverken er enige eller uenige.

Feerre studerende overvejer at stoppe pa uddannelsen pa de senere
semestre

Figur 6.13 viser andelen af studerende, der overvejer at stoppe pa deres uddannelse, fordelt pa se-
mestre.
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Figur 6.13
Studerendes overvejelser om at stoppe pa deres uddannelse opdelt pa semester

Spergsmal: Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn: Jeg overvejer at stoppe pa uddannelsen
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Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.
Note: N =9.590.
Note: Respondenter, der har svaret 'lkke relevant', er udeladt.

Figuren viser, at langt starstedelen af de studerende ikke overvejer at stoppe pa deres uddannelse,
og at andelen, der afviser udsagnet, stiger, i takt med at de studerende har veeret lzengere tid pa
uddannelsen.

Pa andet semester svarer 66 %, at de er helt uenige i, at de overvejer at stoppe, mens det geelder 73
% pa fierde semester, og 80 % pa sjette semester. Samtidig falder andelen, der er overvejende eller
helt enige i udsagnet, fra 7 % pa andet semester til 4 % pa fjerde semester og 3 % pa sjette seme-
ster.

Kun en meget lille andel angiver, at de er helt enige i, at de overvejer at stoppe.
Samlet peger figuren pa, at overvejelser om at stoppe pa uddannelsen er mest udbredt blandt stu-

derende pa andet semester og aftager, i takt med at de studerende kommer laengere i deres ud-
dannelsesforlab.
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